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ชื่อหน่วยงาน : กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ตั้งขึ้นเมื่อ         
พ.ศ. 2537 โดยมีการแบ่งส่วนราชการในครั้งแรก จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย งานธุรการ งานกิจกรรมนิสิต    
งานบริการและสวัสดิการนิสิต งานแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน และงานวินัยนิสิต ต่อมาภาระงานของ      
กองกิจการนิสิตมีเพิ่มขึ้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับนิสิตเข้ามาศึกษาต่อเพิ่มขึ้น ดังนั้น ในปี  2545 ตามมติ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2545 จึงได้อนุมัติให้กองกิจการนิสิตเพิ่มหน่วยงานภายใน
ขึ้น จำนวน 2 งาน ได้แก่ งานทุนการศึกษา และงานกีฬา ดังนั้น กองกิจการนิสิตจึงมีหน่วยงานภายในทั้งสิ้น              
7 หน่วยงาน 

  ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2552 ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม่ และได้กำหนดนโยบาย
การบริหารงานและปรับเปลี่ยนภาระงานของหน่วยงานภายในกองกิจการนิสิต โดยมติสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 144 (5/2552) เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2552 ได้แบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิตใหม่ ออกเป็น 7 งาน 
ตามภารกิจหลัก ได้แก่ งานกิจกรรมและพัฒนานิสิต งานธุรการ งานทุนการศึกษาและสวัสดิการนิสิต  
งานบริการนิสิต งานวินัยนิสิต งานส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและดนตรี และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งต่อมาในเดือน
พฤศจิกายน 2554 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้รับการยกระดับหน่วยงานเป็นกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์   

          ในปี พ.ศ. 2555 กองกิจการนิสิต ได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในใหม่ตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 174 (8/2555) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2555 โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิต ออกเป็น 3 งาน 
ได้แก ่งานธุรการ งานส่งเสริมและพัฒนานิสิต และงานสวัสดิการและสนับสนุนนิสิต 

 ในปี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี  
ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 โดยปรับโครงสร้าง
หน่วยงานย่อยกองกิจการนิสิต จากเดิม 3 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรม และงาน
สวัสดิการและแนะแนว 

 ในปี พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 237 (12/2560) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2560 โดยปรับโครงสร้าง
หน่วยงานย่อยกองกิจการนิสิต จากเดิม 2 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 5 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต  
งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ งานอำนวยการ และงานจัดการหอพักนิสิต 

สว่นที่ 1 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ประวัติความเป็นมา 

http://www.sa.nu.ac.th/
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 ในปี พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักงาน
อธิการบดี ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 251 (9/2558) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 โดยปรับ
หน่วยงานภายในกองกิจการนิสิต จากเดิม 5 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนา
นิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต 

 ในปี พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบันได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักงาน
อธิการบดี ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 263 (7/2562) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 อนุมัติให้ปรับ
โครงสร้างของกองกิจการนิสิต ตั้งแต่วันที ่ 21 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป จากเดิม 4 หน่วยงาน ได้แก่  
งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต ปรับใหม่
เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่า
สัมพันธ์  
 

 
 
 
“องค์กรเป็นเลิศด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานิสิต และเครือข่ายศิษย์เก่า”                  

 
 
 
  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิต และพัฒนาระบบการบริการสวัสดิการนิสิต 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
3. พัฒนาระบบการบริหารกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
  

 
 
1. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  และพัฒนาประสบการณ์ของนิสิตให้มีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ 
2. เป็นหน่วยงานที่จัดบริการและสวัสดิการ จัดระบบการแนะแนวและการให้คำปรึกษาที่เอ้ือต่อการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
3. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือระหว่างนิสิต ศิษย์เก่า และหน่วยงาน 

ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทีัศน์ (Vision) 

วัตถุประสงค ์

พืันธกิจ (Mission) 
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1. ส่งเสริม : ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 
2. เพ่ิมพูน  : เพิ่มพูนพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะทางด้าน Soft skill และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ดูแล  : ดูแลชีวิตและความเป็นอยู่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตของนิสิต 
4. สร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่า : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างศิษย์ปัจจุบัน  

ศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ แนวคิดการดำเนินงานอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการบูรณาการการทำงาน

ร่วมกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 
 
 
1. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (Service mind) 
2. มีความรู้ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีทักษะในด้านการปฏิบัติงาน สามารถ

ถ่ายทอดความรู้และการสอนงาน (Coaching) รวมถึงหมั่นพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ อดทน และไม่ย่อท้อต่องาน 
4. ประสานงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 

  
 
 
    

“มีความเป็นมิตร  มีจิตบริการ   สร้างงานเพ่ือนิสิต” 
We  produce  great  activities  for  students  with  our  friendly  service mind 

  
 
 

 
1. บุคลากร (Man) 

      ก. บุคลากรมีจิตบริการที่ดีบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      ข. บุคลากรมีทักษะทางด้านการให้คำปรึกษา และทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ค. บุคลากรสามารถทำงานที่หลากหลายและปฏิบัติงานด้วยความแข็งขัน ไม่ย่อท้อ และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

แนวคิดการดำเนินงาน 

คุณลักษณะบุคลากรที่พืึงมี  (CHARACTERISTICS) 

อัตลักษณ์บุคลากร 

ทีรัพืยากรที่ใช้ในการดำเนินการ (Input) 
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2. งบประมาณ (Money) 
     ก. งบประมาณแผ่นดิน 
     ข. งบประมาณเงินรายได ้
     ค. งบประมาณจากแหล่งเงินภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. การบริหารจัดการ (Management) 
    ก. มีการจัดระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะนิสิตและศิษย์เก่า 
     ข. จัดระบบบริหารงบประมาณโดยยึดหลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ้มค่า 
     ค. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ และนำมาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานกองกิจการนิสิต 
     ง. สนับสนุนให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนางานกิจการนิสิต 
 
 
 
  

1. มีการนำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีฐานข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
รวบรวมผลการดำเนินงาน 

2. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานและมีแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน (P)  

3. มีการกำหนดขั ้นตอนและกระบวนการทำงานที่ชัดเจน และบุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจใน
กระบวนการทำงานได้เป็นอย่างดี และนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการทำงาน เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (D) 

4. มีการกำหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์ประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานทุกโครงการ สามารถประเมินผล
ของการดำเนินงานได้ทุกส่วน (C) 

5. มีวิธีการวัดวิเคราะห์ ปรับปรุงผลการดำเนินงาน ผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน (A) 
6. มีเครือข่ายการประสานงาน และช่องทางการสื่อสารด้านกิจการนิสิตที่มีประสิทธิภาพให้เข้าถึงนิสิต 

และประสานความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
  

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ และพัฒนาประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อนำไปสู่การเป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
3. นิสิตและศิษย์เก่ามีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
4. มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนและพัฒนาจากกิจกรรมและทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเนื่องชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
5. มีฐานข้อมูลสารสนเทศของศิษย์เก่าทุกรุ่น สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนการดำเนินงาน (Process) 

ผลลัพืธ์ (Outcomes) 
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  กองกิจการนิสิต อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานอธิการบดี มีหน่วยงานภายใน จำนวน 4
หน่วยงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ตามโครงสร้างองค์กรดังต่อไปนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ ์

โครงสร้างองคก์ร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกิจการนิสิต 

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ ์งานบริการสวสัดิการนิสติ 

- หน่วยองคก์รกิจกรรมและ 
วินัยนิสิต 

- หน่วยพัฒนาศกัยภาพนิสิต 

- หน่วยเครือข่ายนิสิตสัมพนัธ ์

งานอำนวยการ 

- หน่วยฐานขอ้มูลศิษยเ์กา่ 

- หน่วยสร้างเสรมิ
ความสัมพนัธ์ศิษยเ์ก่า 

- หน่วยประสานงาน
เครือข่ายศิษย์เก่า 

- หน่วยบริการนิสิต 

- หน่วยให้คำปรึกษานิสิต 

- หน่วยทนุการศึกษานิสิต 

- หน่วยหอพกันิสิต 

- หน่วยโภชนาคาร 

 

- หน่วยธุรการและสารบรรณ 

- หน่วยการเงนิและพัสด ุ

- หน่วยประกันคุณภาพและ
สารสนเทศ 

- ตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- กองทนุสวัสดิภาพนักเรยีน
และนิสติ มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 



 

รายงานประจำปี 2565 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร 6 
 

 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานของกองกิจการนิสิต ในปี พ.ศ. 2565 มีการบริหารงานโดยผู้บริหาร จำนวน 

2 ชุด ดังนี้  
ผู้บริหารชุดที่ 1 ในระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 ประกอบด้วย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

นเรศวร (ศาสตราจารย์ ดร.จ ิรวัฒน์  พิระสันต์) เป็นผู ้บร ิหารสูงสุด , ผู ้อำนวยการกองกิจการนิสิต  
(นางศิริวรรณ  กมลพัฒนะ) และหัวหน้างาน จำนวน 4 คน ได้แก่ หัวหน้างานอำนวยการ (นางกมลทิพย์  
กมลวรเดช) , หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานิสิต (นางสาวธัญญารัตน์  อินทร์เมือง) , หัวหน้างานบริการสวัสดิการ
นิสิต (นางพรธิดา บุญยะโรจน์) และหัวหน้างานศิษย์เก่าสัมพันธ์ (นางสาวพรพรรณ  ประมวลวุฒิรณ)  

ผู้บริหารชุดที่ 2 ในระหว่างเดือนมีนาคม - ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 
ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม (ดร.จรัสดาว  คงเมือง) เป็นผู้บริหารสูงสุด ,ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
(ดร.จารุวรรณ  แดงบุบผา), ผู ้อำนวยการกองกิจการนิสิต (นางศิริวรรณ  กมลพัฒนะ) และหัวหน้างาน  
จำนวน 4 คน ได้แก่ หัวหน้างานอำนวยการ (นางสาวสรัญญา  สุขเพิ่ม) , หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
(นางสาวธัญญารัตน์  อินทร์เมือง) , หัวหน้างานบริการสวัสดิการนิสิต (นางพรธิดา บุญยะโรจน์) และหัวหน้า 
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ (นางสาวพรพรรณ  ประมวลวุฒิรณ) ดังแผนภูมิภาพที่ 1 
 

 
แผนภูมิภาพที่ 1 

 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 



 

รายงานประจำปี 2565 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร 7 
 

 
 
  
 กองกิจการนิสิต ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเพื่อให้การดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่ดีและ
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามแผนการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563-2564 และขยายเวลาการ
ดำเนินงานตามแผนการพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไปอีกเป็นเวลา 1 ปี (พ.ศ. 2565)  
ซึ่งกองกิจการนิสิตให้ความสำคัญ เพราะนอกจากการเรียนการสอนแล้ว กลไกด้านกิจการนิสิตเป็นส่วนสำคัญ
ในการหล่อหลอมให้นิสิตของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในชาติ 
และกองกิจการนิสิตมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินงานให้การปฏิบัติงานบรรลุผล เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งสามารถแยกออกเป็น 5  ด้าน ดังนี้ 
      ด้านที่ 1 การบริหารงาน :  มีการจัดทำกระบวนการขั ้นตอนการทำงาน การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานและตัดสินใจ การจัดทำความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว สามารถตรวจสอบได้ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล  : มีการกำหนดนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร (ตรงตามภาระงานหรือที่สามารถนำมาใช้ในการดำเนินงานและพัฒนางานได้) มีการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร มีการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย  
      ด้านที ่ 3 ด้านการบริหารการเงินและงบประมาณ  :  มีการจัดทำแผนงบประมาณทั ้งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้ จะมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการทั้งของนิสิต และบุคลากร ทั้งนี้เพื่อให้การใช้จ่ายสอดคล้องและใช้จ่ายอย่ างคุ้มทุนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเป็นไตรมาส  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
     ด้านที่ 4 ด้านประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ : มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพแก่นิสิตและบุคลากร  มีการจัดทำแผนงาน ติดตามและควบคุม
การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ รวมถึงการปรับปรุงงานตามผลการประกันคุณภาพภายใน  การสร้าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพด้านกิจการนิสิต  
    ด้านที่ 5 ด้านนวัตกรรมและสารสนเทศ :  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำผลงานทางวิชาการ วิจัย
สถาบัน และผลงานด้านอื่น ๆ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเชื่อมโยงกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้ทันสมัยและง่ายต่อ
การค้นคว้าและนำมาใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหาร 
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ตารางท่ี 1 จำแนกจำนวนบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามช่วงอายุและอายุราชการ 

ประเภทตำแหน่ง 
อายุ (ปี) รวม อายุราชการ (ปี) รวม 

≤30 31-40 41-50 51-60  <1 1- 5  6-10 11-15 >15  
 ผู้บริหาร    1 1     1 1 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 2 11 1 19  4 2 5 9 20 
นักวชิาการศึกษา  8 10 3 21  1 1 8 10 20 
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   1 1 2     2 2 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี 1 2 2  5 2   2 1 5 
นักวชิาการพัสด ุ 1  2  3 1   1 1 3 
นักวชิาการละครและดนตร ี  2   2    2  2 
นักวชิาการคอมพิวเตอร ์  1   1 1     1 

รวม 7 15 26 6 45  4 5 3 18 24 54 
คิดเป็นร้อยละ 12.97 27.78 48.14 11.11 100 7.40 9.26 5.55 33.34 44.45 100 

 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ  3  3 
พนักงานราชการ 2 1  3 
พนักงานมหาวิทยาลัย งปม.แผ่นดนิ 6 17 1 24 
พนักงานมหาวิทยาลัย งปม.รายได้ 21 3  24 

รวมท้ังหมด 29 24 1 54 
คิดเป็นร้อยละ 53.70 44.45 1.85 100 

 

ระดับ เข้าสู่ตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง 
จำนวน  
 (คน) 

ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 
  นักวิชาการเงินและบญัชี 1 
  นักวิชาการพัสด ุ 1 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 2 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 
  นักวิชาการละครและดนตร ี 2 

รวมจำนวนทั้งสิน้ 27 

ข้อมูลบุคลากร 
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1. นิสิตได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค ์
2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
3. ศิษย์เก่ามีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจต่อสถาบัน 

 

อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 
1. ศูนย์แนะแนวและให้คำปรึกษามหาวิทยาลัย
นเรศวร 
2. ศูนย์บริการนิสิตพิการ (NUDSS) 
3. ศูนย์บริการข้อมูลสำหรับนิสิต (SSiD) 
4. ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต (NUSEC) 
5. ศูนย์สุขภาวะ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
6. อาคารหอพักนิสิต จำนวน  15 อาคาร 
7. ห้องประชุมอาคารขวัญเมือง 
8. ศูนย์อาหาร NU Canteen 
9. ศูนย์อาหาร NU Square 
10. อาคารกิจกรรมนิสิต 
11. อาคารกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
12. อาคารอเนกประสงค์ 
13. NU Alumni Park 
14. สวนเสลา (SDGs) 

1. ระบบบันทึกการให้คำปรึกษานิสิต 
2. ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
3. ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต 
4. ระบบการจองหอพักออนไลน์ 
5. ระบบบันทึกการชำระค่าไฟฟ้าด้วยระบบ 
เครื่องรับเงินอัตโนมัติ EDC 
6. ระบบบันทึกใบแจ้งหนี้โภชนาคารและหอพัก  
7. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน์ 
8. ระบบการช่วยเหลือนิสิตเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
9. ระบบดูแลสุขภาวะนิสิต 
10. ระบบดูแลนิสิตพิการ 
11. ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
12. ระบบการจองตัด-เช่าชุดครุยออนไลน์ 
13. ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(Activity transcript)  
14. ระบบเลือกตัง้ออนไลน์  
15. ระบบบันทึกฐานข้อมูลผู้นำนิสิต  
16. ระบบบันทึกฐานข้อมูลรางวัลนิสิต  
17. ระบบฐานข้อมูลวินัยนิสิต  
18. ระบบเขียนโครงการนิสิต  
19. ระบบจัดการข้อมูลบุคลากรกองกิจการนิสิต 
20. Facebook Fan page: กองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร , ศูนย์จิตอาสามหาวิทยาลัย
นเรศวร , ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
21. Application : Anti Drug 

สินทีรัพืย์ อาคารสถานที ่

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

รายงานประจำปี 2565 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร 10 
 

 
 
 

 
 

ในปีการศึกษา 2565 กองกิจการนิสิต มีการส่งเสริมภาวะการเป็นผู้นำนิสิต และสนับสนุนให้สภานิสิต
และองค์การนิสิต จัดกิจกรรมกลาง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ 2 

การพืฒันานสิติ 

1. โครงการเล ือกตั ้งผ ู ้นำนิส ิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นระบบเลือกตั้งแบบออนไลน์ จัดขึ้น 
ในระหว่างวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 โดยเปิดระบบเลือกตั้ง
แบบออนไลน์ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น.  
และปิดระบบในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 16.30 น.  
มีนิสิตใช้สิทธิเลือกตั้งจำนวน 12,021 คน จากจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ทั้งหมด 23,623 คน คิดเป็นร้อยละ 50.89  

2. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นำนิสิตระดับสูง 
ประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4-6 เมษายน พ.ศ. 2565  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นกิจกรรมกำหนดแนวทางในการพัฒนา
ผู ้นำนิสิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ  
เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินกิจกรรมก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าที่  ทักษะทางด้านการปฏิบัติงาน  
การวางแผนการปฏิบัติงาน การคิดอย่างเป็นระบบ การทำงานเป็นทีม 
ตลอดจนการเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์  
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเพิม่การมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการกิจการนิสิตจากทุกคณะ/วิทยาลัย เข้าร่วม
กิจกรรมกับผู้นำนิสิตด้วย  

3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยแบ่งนิสิตที่เข้าร่วมออกเป็นกลุ่มสาขาวิชา 
จำนวน 3 กลุ่มคณะ มีลักษณะการจัดกิจกรรม ได้แก่ พิธีบวงสรวงองค์
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช การแนะนำผู้บริหารมหาวิทยาลัย การ
แนะนำหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและข้อมูลที่จำเป็น
สำหรับนิสิตใหม่ กิจกรรม Inspiration talks ประจำกลุ่มคณะ และ
การแนะนำตัวของผู้นำนิสิต ประจำปีการศึกษา 2565  

50.89

49.11

ผู้มาใช้สิทธิ ผู้ไม่มาใช้สิทธิ

กิจกรรมกลางของมหาวิทียาลัย 
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิตคุณภาพ 
จัดขึ้นในวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นการ
อบรมให้ความรู ้ให ้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ” เพื่อให้นิสิตได้เกิดทักษะ
ที่สังคมโลกต้องการ ตามแนวทางของ SDGs  

5. โครงการเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี
การศึกษา 2565 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 20-21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
เป็นกิจกรรมแนะนำองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง และเปิดโอกาสให้นิสิต
ชั้นปีที่ 1 สมัครเป็นสมาชิกขององค์กรกิจกรรมส่วนกลาง ตามความ
สนใจ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง  

  6. โครงการค่ายฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการวงดนตรีลูกทุ่ง
มหาวิทยาลัยนเรศวร NU Band จัดขึ ้นในระหว่างวันที ่ 11-13 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ทางด้าน
ขับร้อง การเล่นดนตรี และการเต้นหางเครื่อง มาให้ความรู้แก่สมาชิก
วงดนตรีลูกทุ่งมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Band  

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่องค์กรกิจกรรม
คุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ ้นในระหว่างวันที ่ 7-8 
เมษายน พ.ศ. 2565 โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู ้เรื ่องประกัน
คุณภาพ การเขียนโครงการตามกระบวนการของ PDCA และความ
สอดคล้องของวัตถปุระสงค์กับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

8. โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะผู ้นำกิจกรรมน ิสิต 
ประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจัดกิจกรรมรับฟังแนวทางและมาตรการ
ในการจัดกิจกรรมนิสิต การอบรมเสริมสร้างทักษะความเป็นผู ้นำ
กิจกรรมรวมนิสิต และแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดกิจกรรมนิสิต
อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน  

9 .  โครงการอบรมพ ัฒนาศ ั กยภาพผ ู ้ ทำก ิ จ กรรม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2565 จัดขึ้นในวันที่ 9 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตผู้ทำกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นส่วนขับเคลื่อนกิจกรรมกลางของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร  
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กองกิจการนิสิต ยังได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตให้เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับลักษณะกิจกรรม สรุปผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการกิจกรรม 
ประจำปงีบประมาณ 2565 โดยจำแนก ได้ดังนี ้

 
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามจำนวนโครงการ (หน่วย : โครงการ) 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จำนวนโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ดำเนินการ การดำเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  5  2 40.00 2.74 
ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต  26  15 57.69 20.55 
ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 14   14 100 19.18 

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง  12  5 41.67 6.85 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น  11  11 100 15.07 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  36  26 72.19 35.62 

สรุปรวม 104 73 70.19 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
 
              แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร        แผนภูมิที่ 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทีธ์ของการดำเนินงานตามแผน 

5

26

14

12

11

36

2

15

14

5

11

26

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ด้านส่งเสริมวิชาการ

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์

ด้านส่งเสริมคุณธรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ด้านส่งเสริมสุขภาพ 

ด าเนินการ ตามแผน

2.74
20.55

19.18

6.8515.07

35.62

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านส่งเสริมวิชาการ

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านส่งเสริมคุณธรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามจำนวนงบประมาณโครงการ  (หน่วย : บาท) 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จำนวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ดำเนินการ การดำเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  2,300,000   964,316  41.93 30.46 

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 708,780 284,520 40.14 8.99 
ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 793,540 783,486 98.73 24.75 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง 295,300 96,139 32.56 3.04 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 472,260 456,332.20 96.63 14.41 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 733,060 580,764 79.22 18.35 

สรุปรวม 5,302,940 3,165,557.20 59.69 100 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
           แผนภูมิที่ 4 แสดงจำนวนงบประมาณกิจกรรมเสริมหลักสูตร         แผนภูมิที่ 5 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 

 
ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  (หน่วย : คน) 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ดำเนินการ การดำเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 13,010 12,635 97.12 70.39 
ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 6,478 3,093 74.75 17.23 
ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 490 483 98.57 2.70 

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง 250 247 98.80 1.39 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 370 370 100 2.03 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 1,130 1,122 99.29 6.26 

สรุปรวม 21,728 17,950 82.61 100 

 
 
 
 
 

2,300,000

708,780

793,540

295,300

472,260

733,060

964,316

284,520

783,486

96,139

456,332.20

580,764

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ด้านส่งเสริมวิชาการ

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์

ด้านส่งเสริมคุณธรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ด้านส่งเสริมสุขภาพ

ด าเนินการ ตามแผน

30.46

8.99

24.75

3.04

14.41

18.35

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านส่งเสริมวิชาการ

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านส่งเสริมคุณธรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
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         แผนภูมิที ่6 แสดงจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร                 แผนภูมิที่ 7 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
  ปีการศึกษา 2565 มีองค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง ประกอบด้วย สภานิสิต คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรมส่วนกลาง ชมรมกิจกรรมส่วนกลาง และกลุ่มกิจกรรมอิสระ จำนวน 32 องค์กร ดังนี้ 

สังกัด จำนวน 
องค์กรกิจกรรมหลัก  2 
ชมรมด้านส่งเสริมวิชาการ และทักษะชีวิต 4 
ชมรมด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 5 
ชมรมด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 3 
ชมรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 
ชมรมด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 14 

รวมท้ังสิ้น 32 
 

 
แผนภูมิที่ 8 แสดงร้อยละของจำนวนองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง 

 

6.25
12.5

15.62

9.37
12.5

43.75

องค์กรกิจกรรมหลัก ชมรมด้านส่งเสริมวิชาการ ชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์

ชมรมด้านส่งเสริมคุณธรรม ชมรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ชมรมด้านส่งเสริมสุขภาพ 

13,010

6,478

490

250

370

1,130

12,635

3,093

483

247

370

1,122

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ด้านส่งเสริมวิชาการ

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์

ด้านส่งเสริมคุณธรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ด้านส่งเสริมสุขภาพ

ด าเนินการ ตามแผน

70.39

17.23

2.7
1.39 2.03 6.26

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านส่งเสริมวิชาการ

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านส่งเสริมคุณธรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด้านส่งเสริมสุขภาพ

องค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง 
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  ระบบบันทึกการเข้าร ่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (Activity Transcript) เป็นระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต และเป็นฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวมการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ไว้ดังนี้  

ประเภทกิจกรรม จำนวนกิจกรรม จำนวนชั่วโมง 
กิจกรรมกลาง 3 30 
กิจกรรมคณะ 8 40 
กิจกรรมเลือกเสรี 4 20 

 
 โดยงานกิจกรรมพัฒนานิสิต ได้สรุปจำนวนนิสิตชั ้นปีสุดท้ายที ่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ครบตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประจำปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย 
จำนวนนิสิต 

ทั้งหมด 
จำนวนนิสิต 
ผ่านเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนนิสิต 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 427 405  94.84  22 
คณะเภสัชศาสตร ์ 100 92  92.00  8 

คณะสหเวชศาสตร ์ 251 235  93.63  16 
คณะเกษตรศาสตร์ฯ 305 274  89.83  31 

คณะทันตแพทยศาสตร ์ 37 33  89.18  4 
คณะศึกษาศาสตร ์ 446 379  84.97  67 

คณะวิทยาศาสตร ์ 445 280  62.92  165 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 367 275  74.93  92 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 131 91  69.46  40 

คณะแพทยศาสตร ์ 110 50  45.45  60 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ 204 92  45.09  112 

คณะนติิศาสตร ์ 246 101  41.05  145 

คณะสังคมศาสตร ์ 342 134  39.18  208 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 68 22  32.35  46 
คณะบริหารธรุกิจฯ 784 282  35.96  502 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 589 164  27.84  425 
คณะมนุษยศาสตร ์ 515 57  11.06  458 

สรุปรวม 5,367 2,966  55.26 2,401 

 

ข้อมูลการเข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
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แผนภูมิที่ 9 แสดงจำนวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจำนวนร้อยละของนิสิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนนิสติ… จ ำนวนนิสติ…

94.84

92.00

93.63

89.83

89.18

84.97

62.92

74.93

69.46

45.45

45.09

41.05

39.18

32.35

35.96

27.84

11.06

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์

คณะสหเวชศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์ฯ

คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

คณะนิติศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะบริหารธุรกิจฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์



 

รายงานประจำปี 2565 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร 17 
 

 
 

  งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตมีหน้าที่กำกับ ดูแลและส่งเสริมนิสิตโครงการผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา และโครงการผู ้มีความรู ้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม                        
(โครงการลูกพระฆเนศ) โดยในปีการศึกษา 2563-2565 มีจำนวนนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
ดังนี้ 

ประเภท 
ปีการศึกษา (คน) 

2563 2564 2565 
โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 
กีฬาวอลเลย์บอล 7 5 8 
กีฬาว่ายน้ำ 0 1 0 
กีฬาบาสเกตบอล 6 10 5 
กีฬาแบดมินตัน 2 0 0 
กีฬาเทควันโด 2 1 1 
กีฬาฟุตบอล 21 12 5 
กีฬาเทนนิส 2 2 0 
กีฬาฟุตซอล 7 12 7 
กีฬาเซปักตะกร้อ 1 1 1 
กีฬาเทเบิลเทนนิส 1 3 3 
กีฬาหมากกระดาน 1 0 2 
กีฬาเปตอง 0 5 4 
กีฬาคาราเต-้โด 0 1 1 
กีฬาซอฟท์บอล 0 1 0 
กีฬากอล์ฟ 0 0 3 
กรีฑา 0 1 4 

รวมทั้งสิ้น 50 55 44 
โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 
ด้านดนตรี 6 4 3 
ด้านขับร้อง 5 3 6 
ด้านหางเครื่อง 3 4 7 

รวมทั้งสิ้น 14 11 16 
 
 
 
 
 
 

โครงการผู้มีความรูค้วามสามารถพืิเศษ 
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                          แผนภูมิที ่11 แสดงจำนวนนิสิต              แผนภูมทิี่ 12 แสดงจำนวนนิสิตผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
     โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษด้านกีฬา                                    ด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 

 

 
 

   
  นอกจากนี้ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ได้ดำเนินงานด้านวินัยนิสิตในระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีกระบวนการรับรายงาน ตรวจสอบ สรุปรวบรวมข้อมูล และเสนอความคิดเห็น
เพื ่อแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง/ว ินัยนิสิต ตลอดจนจัดทำคำสั ่งลงโทษ นิสิต ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ 2563-2565  ไดส้รุปการกระทำผิดวินัยนิสิต ดังนี้ 

1. การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จำแนกตามสังกัดคณะ  

คณะ ปีงบประมาณ (ราย) 
2563 2564 2565 

คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร - 1 1 
คณะนติิศาสตร ์ 1 1 2 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - - 5 
คณะแพทยศาสตร ์ 1 - - 
คณะสหเวชศาสตร ์ - 1 1 
คณะเภสัชศาสตร ์ - - 1 

รวม 2 3 10 
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2. การกระทำผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง จำแนกตามสังกัดคณะ  

คณะ ปีงบประมาณ (ราย) 
2563 2564 2565 

คณะมนุษยศาสตร ์ 2 - - 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 8 1 1 
คณะวิทยาศาสตร ์ 5 2 3 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 5 1 1 
คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 4 8 5 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 3 - - 
คณะศึกษาศาสตร ์ 2 - 2 
คณะนติิศาสตร ์ 1 1 1 
คณะสังคมศาสตร ์ 1 4 4 
คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 1 3 
คณะเภสัชศาสตร ์ 1 - 1 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะและการออกแบบ 1 1 1 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 1 1 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 - - 
คณะทันตแพทยศาสตร ์ - 1 - 
คณะสหเวชศาสตร ์ - 1 - 

รวม 36 22 23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 13 แสดงจำนวนนิสิตที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง    แผนภูมิที ่14 แสดงจำนวนนิสิตทีก่ระทำผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง 
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3. การกระทำผิดวินัยนิสิต จำแนกตามกรณี 

กรณี 
ปีงบประมาณ (ราย) 

2563 2564 2565 
ทุจริตการสอบ - - 8 
ทุจริตในการศึกษาและการสอบ - 2 - 
ปลอมแปลงเอกสารหรือลายมือช่ือ 1 1 - 
มีสุราหรือมเีครื่องดื่มทีม่ีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ไว้ในครอบครอง 30 14 20 
นั่งดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลยั 4 2 3 
ทุจริตในการศึกษาและการสอบ 2 - - 
ก่อกวนวุ่นวาย 1 - - 
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ - 1 1 
กลับเข้าหอพักหลังเวลาหอพักปิดเกินกว่า 3 ครั้ง - 2 - 
นำบุคคลอื่นท่ีมไิด้รับอนญุาตจากมหาวิทยาลยัเข้าพักอาศัยในหอพกั - 1 - 
เที่ยวเตร่นอกสถานท่ีพัก รวมกลุม่ หรือมั่วสุมอันเป็นการสร้างความ
เดือดร้อน ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

- 1 - 

นำแบบจำลองฟันของผู้อื่นไปจากห้องปฏิบัติการโดยไมไ่ด้รับอนญุาต - 1 1 
กระทำความผิดอาญา (ฐานกระทำอนาจาร) - - 1 
ฝ่าฝืนข้อห้ามในการสอบออนไลน ์ - - 1 
ร่วมกันเขย่าตู้กดอัตโนมัติ 7-eleven และนำสินคา้ที่มิได้ชำระเงินไป
เป็นของตนเอง 

- - 6 

รวม 38 25 41 

 

 
แผนภูมิที่ 15 แสดงจำนวนของนิสิตที่กระทำผิดวินัยรายกรณี 

 
 
 
 

2563 2564 2565
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  มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะเป็นแม่ข่ายในการดำเนินงานเครือข่ายเพื ่อการพัฒนาอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง โดยมีสถาบันเครือข่าย จำนวน 16 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม , มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ , มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์, มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, มหาวิทยาลัยพิษณุโลก, มหาวิทยาลัย
ภาคกลาง, วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก, มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์, วิทยาลัยชุมชนตาก, 
วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี และวิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2563-2565 ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ จำนวนโครงการ/กิจกรรม จำนวนงบประมาณ 
2563 4 600,000 
2564 15 500,000 
2565 17 390,000 
รวม 36 1,490,000 

 

 

 

 
 
 
    
 
 
 
 
     แผนภมูิที่ 16 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมเครือข่าย       แผนภูมิที ่17 แสดงจำนวนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเครือข่าย          
                      เพื่อการพัฒนาอุดมศกึษาภาคเหนือตอนล่าง            เพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง ได้รับงบประมาณ
จัดสรรจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อดำเนินโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง  เป็นจำนวนเงิน 390,000 บาท โดยมหาวิทยาลัย
นเรศวรในฐานะแม่ข่ายได้ดำเนินการจัดประชุมทำแผนงานโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถาบันอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับสถาบันเครือข่าย โดยจัดสรรงบประมาณให้กับสถาบันต่างๆ  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

การดำเนินงานเครือข่ายเพื่อการพืัฒนาอุดมศกึษาภาคเหนือตอนลา่ง 
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ชื่อโครงการ ระยะเวลาการจัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อบรมแกนนำจิตอาสาเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ภายในหอพัก 

สิงหาคม 2565 20,000 มหาวิทยาลยันเรศวร 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ        
สร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถาบันอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง 

สิงหาคม 2565 70,000 มหาวิทยาลยันเรศวร 

สร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถาบันอุดมศึกษา ปีท่ี 3 

พฤษภาคม -  
กรกฎาคม 2565 

20,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

KPRU ผลติสื่อสร้างสรรค์ ต้านภัยยาเสพตดิ กรกฎาคม - สิงหาคม 
2565 

20,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแกนนำเฝ้าระวังปญัหา
ยาเสพตดิ 

สิงหาคม 2565 20,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

อบรมแกนนำจิตอาสาเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด มิถุนายน 2565 20,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

“วัยรุ่น พึ่งได้” ภายใตโ้ครงการส่งเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันแก้ไขปญัหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

กรกฎาคม 2565 20,000 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

อบรมแกนนำจิตอาสาเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ในมหาวิทยาลัยฯ และชุมชน 

สิงหาคม 2565 20,000 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลล้านนา พิษณุโลก 

เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

มีนาคม-สิงหาคม 
2565 

20,000 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลล้านนา ตาก 

อบรมแกนนำนักศึกษาและบุคลากรให้รู้เท่าทัน
โทษพิษภัยของยาเสพตดิในสถานศึกษา 

สิงหาคม 2565 20,000 มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 

สื่อสรา้งสรรค์ ภูมิคุม้กันยาเสพตดิ มิถุนายน-กรกฎาคม 
2565 

20,000 วิทยาลัยนอร์ทเทริ์น 

รวมพลัง คนรุ่นใหมเ่พื่อต้านภยัสิ่งเสพติด 65 มิถุนายน - สิงหาคม 
2565 

20,000 มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

นิสิตจิตอาสารณรงค์และป้องกันยาเสพตดิใน
สถาบันศึกษาและชุมชน 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2565 

20,000 มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค ์

ตรวจสารเสพติดนักศึกษาวิทยาลยัชุมชน
อุทัยธาน ี

มิถุนายน 2565 20,000 วิทยาลัยชุมชนอุทัยธาน ี

บวรหลักพุทธธรรมกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิของเยาวรุ่น (เยาวชน) 

มิถุนายน 2565 20,000 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

อบรมแกนนำจิตอาสาเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด กรกฎาคม 2565 20,000 วิทยาลัยชุมชนตาก 
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  ในปีงบประมาณ 2565 งานกิจกรรมพัฒนานิส ิต ได้ร ับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ปลอดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาวะเครือข่ายวิชาชีพสุขภาพ
เพื ่อสังคมไทยปลอดบุหรี่  : การดำเนินงานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่  โดยจัดทำประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องนโยบายและมาตรการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ และดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และคณะกรรมการผู้ปฏิบัติงานด้านสถานศึกษาปลอดบุหรี่  เพื่อดำเนินงาน
ด้านการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่ นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธ์สื่อ 
แผ่นพับ โปสเตอร์ เพ่ือเป็นการรณรงค์เผยแพร่ให้มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดบุหรี่อีกด้วย 
          2. มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ จากความร่วมมือของกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สมาพันธ์เครือข่ายแห่งชาติเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่ และมหาวิทยาลัย
ระดับอุดมศึกษา  
 3. มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเครือข่ายวิชาชีพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี่                       
จัดกิจกรรมโครงการ “มน.ร่วมใจรณรงค์ วันงดสูบบุหรี่”  

การดำเนินงานของกองกิจการนิสิต ยังได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานจากเครือข่าย
ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

เครือข่ายภายใน 

1. เครือข่ายคณะกรรมการกิจการนิสิต 
2. เครือข่ายผู้นำนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. เครือข่ายผู้ประสานงานกิจการนิสิต 
4. เครือข่ายแกนนำนิสิตในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ แกนนำนิสิตจิตอาสา เป็นต้น 

เครือข่ายภายนอก 

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง (16 สถาบัน) 
2. เครือข่ายเทา-งามสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
3. เครือข่ายสภานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ (173 สถาบัน) 
4. เครือข่ายองค์กรนักศึกษาระดับประเทศ (45 สถาบัน) 
5. เครือข่ายสภานิสิตห้าเทาสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
6. เครือข่ายอุดมศึกษาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก (8 สถาบัน) 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายความร่วมมือด้านกิจกรรมพืฒันานิสิต 
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นออกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้นิสิตเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม, รางวัลนิสิต

ที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย, รางวัลสวัสดิการนักกีฬา และรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจำปีการศึกษา  
2562 – 2564 ดังนี้ 

 

รางวัล 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
รางวัลนิสิตยอดเยี่ยม 10 2 2 
รางวัลนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 68 44 93 
รางวัลสวัสดิการนักกีฬา 1 10 0 
รางวัลเชิดชูเกียรติ 247 268 230 

รวมทั้งสิ้น 326 324 325 
 

 
 

แผนภูมิที่ 18 แสดงจำนวนของรางวัลนสิิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10

68

1

247

2

44

10

268

2

93

0

230

2562 2563 2564

ผลงานสร้างช่อเสียงให้แก่มหาวิทียาลัย 
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 จะเห็นได้ว่า การดำเนินงานตามภารกิจในด้านการพัฒนานิสิตของกองกิจการนิสิต ได้สร้างให้นิสิตมี          
อัตลักษณ์ทีพึ่งประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด “เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ” ซึ่งได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ดังต่อไปนี้ 

อัตลักษณ์นิสิต ผลงาน 
เป็นคนดี เป็นคนดี เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง ยึดมั ่นในจรรยาบรรณ
ว ิชาช ีพ ม ีความกล ้าหาญทาง
จริยธรรมและความถูกต้อง 

1. รางวัลลูกท่ีมีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ ในโอกาสงานวันแม่แห่งชาติ
ประจำปี 2565 คือ นางสาวนูรีฮัน สุลง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติจากสังคม เก็บแหวนเพชรได้แล้วส่งคืนเจ้าของ คือ  
นายอรรคพล  นนทะการ นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คนเก่ง มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ตามสาขาวิชาการที่ถนัด มีทักษะ
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต สามารถนำ
ความร ู ้ ไปประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
ม ี ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการที่ทันสมัยและทัน
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 ถ้วยพระราชทานทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา คือ นายจักรภัทร  
ชูสกุลพัฒนา คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
2. รางวัลชมเชย การแข่งขัน To Be Number One Teenage จาก 27 ทีม 
ในการแข่งขัน To Be Number one Teen Dancercise Thailand 
Championship 2023 ระดับภาคเหนือ ทีม Raze Zone 
3. รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาบริดจ์ ประเภททีมท่ัวไป การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 ดอกจานบ้านเชียงเกมส์ 2023 คือ 
นายฐิติพงษ์ พันธ์มณี คณะวิศวกรรมศาสตร์ นายศุภรักษ์ มั่นกตัญญู คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ นางสาวพิมพ์ประพาพร ปั้นทิม คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร และนางสาวพิจิตรา  ดีเรือง คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
4. เหรียญทองแดง กีฬาหมากกระดาน ประเภทหมากรุกสากล บุคคลชาย  
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 ดอกจานบ้านเชียง
เกมส์ 2023 คือ นายชนกนันท์ ลีพัฒนวงศ์ นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
5. รางวัลประกาศเกียรติคุณ หัวข้อ Gen Z คนดี คิดดี ทำดี โครงการน้อม
รำลึกพ่อหลวงไทย ร่วมใจ เชิดชูวัฒนธรรม จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คือ นายรชต ทยานศิลป์ 
6. รางวัลรองชนะเลิศ (ร่วม) ประเภททีม ทีม 1  การแข่งขันหมากล้อม
อุดมศึกษาชิงแชมป์ภาคเหนือ North Per-University Go Tournament 
2023  คือ นายพีรพล ชัยจิตติประเสริฐ คณะวิทยาศาสตร์ นายกอบกานต์  
ดับปากพิง คณะศึกษาศาสตร์และนายปรมัสธ์ ธนะวงษ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
7. รางวัลชนะเลิศ (ร่วม) ประเภททีม ทีม 2 การแข่งขันหมากล้อมอุดมศึกษา
ชิงแชมป์ภาคเหนือ North Per-University Go Tournament 2023 คือ  
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อัตลักษณ์นิสิต ผลงาน 
นายกันตพล วรางคณากูล คณะวิทยาศาสตร์ นายภูมิ ลิ้มสุวรรณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และนายภาณุพงศ์ โพธิ์เงิน คณะวิทยาศาสตร์  
8. รางวัลชนะเลิศ (ร่วม) ประเภทกระดาน 9x9 การแข่งขันหมากล้อม
อุดมศึกษาชิงแชมป์ภาคเหนือ North Per-University Go Tournament 
2023 คือ นายพลวัฒน์ พ่ึงแก้ว คณะวิทยาศาสตร์  และนายธนวัฒน์  
สมพงศ์พันธุ์ คณะแพทยศาสตร์ 

ภูมิใจในชาติ มีความภูมิใจใน
ศิลปะ ว ัฒนธรรม ดนตรี และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ร่วม
ปล ูกฝ ังความร ักชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้เกิด
ค่านิยมร่วมรักษ์ความเป็นไทยให้
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เขตภาคเหนือ 
สถาบันอุดมศึกษาขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2564 นางสาวพรนัชชา สายสินธุ์ 
วิทยาลัยนานาชาติ 
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  กองกิจการนิสิต มีระบบการให้บริการสวัสดิการนิสิตและระบบการช่วยเหลือนิสิต  ได้แก่ ระบบการให้
คำปรึกษาและส่งต่อ, ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์, ระบบจองหอพักออนไลน์, ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย , 
ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต, ระบบการให้ความช่วยเหลือนิสิต และระบบผ่อนผันทหาร ซึ่งในปีงบประมาณ 
2565 มีผลการดำเนินงานจำแนกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ จำนวน (ราย /ครั้ง) 
1 การให้คำปรึกษา   44 
2 การให้บริการข้อมูล 4,597 
3 การรับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต 213 
4 การจัดหางานพิเศษระหว่างเรียน 118 
5 การผ่อนผันทหาร 505 
6 การเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 128 
7 การให้บริการไปรษณีย์ 13,707 
8 การซ่อมบำรุงหอพัก 3,872 
9 การซ่อมบำรุงโภชนาคาร 471 
10 การรับทุนการศึกษา 310 
11 การกู้ยืมเงินฉุกเฉินไทยช่วยไทย 3 
12 การรับบริจาคเงินกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิต  90 
13 การรับข้อร้องเรียน 24 
14 ผู้ประกอบการร้านค้า 145 
15 นิสิตพิการ 20 

รวม 24,247 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 19 แสดงจำนวนครั้งที่ให้บริการจำแนกตามการให้บริการ 

สว่นที่ 3 

การจดับรกิารและสวสัดกิารนสิิต 

ระบบการให้บรกิารสวัสดิการนิสิตและระบบการช่วยเหลือนสิิต 

44

4,597

213 118 505 128

13,707

3,872

471 310 3 90 24 145 20
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 กองกิจการนิสิต ได้จัดบริการหอพักนิสิตภายในมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการพักอาศัยสำหรับนิสิต  
ทุกชั้นปี จำนวน 15 อาคาร โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุงหอพักนิสิตให้รองรับและ
ตรงความต้องการของนิสิตมากยิ่งข้ึน จึงเปิดให้บริการได้เฉพาะหอพักอาคาร 1-4 และ 9-15 จำนวน 11 อาคาร 
มีห้องพักท้ังสิ้น 869 ห้อง รองรับนิสิตได้จำนวน 3,476 คน และมีนิสิตที่เข้าพักจำนวนทั้งสิ้น 2,456 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70.66 แบ่งเป็นนิสิตชาย จำนวน 591 คน และนิส ิตหญิง 1,865 คน ทั ้งนี ้  หอพักอาคาร 7  
เปิดเป็นหอพักชั ่วคราวสำหรับนิสิตที ่กักตัวเนื ่องจากการติดเชื ้อโรคไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

 

             แผนภูมิที่ 20 แสดงจำนวนนิสิตที่เข้าพัก    
                       หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ลำดับ ประเภทนิสิต จำนวน(คน) ร้อยละ 
1 
2 

นิสิตไทย 
นิสิตต่างชาติ 

2,445 
11 

99.55 
0.45 

รวม 2,456 100.00 
       แผนภูมทิี่ 21 แสดงจำนวนนิสิตไทยและนิสิตต่างชาต ิ
                      ที่เข้าพกัมหาวิทยาลยันเรศวร 

    

 

 

 

 

 

       แผนภูมทิี่ 22 แสดงจำนวนนิสิตที่เข้าพักหอพัก   
  มหาวิทยาลัยนเรศวรจำแนกตามห้องแอร์และห้องพัดลม 

 

 

ลำดับ ประเภทหอพัก จำนวน(คน) ร้อยละ 
1 
2 

หอพักชาย 
หอพักหญิง 

591 
1,865 

24.06 
75.94 

รวม 2,456 100.00 

ลำดับ ประเภทห้องพัก จำนวน(คน) ร้อยละ 
1 
2 

หอ้งพักปรับอากาศ 
หอ้งพักพัดลม 

1,732 
724 

70.52 
29.48 

รวม 2,456 100.00 

ด้านหอพืักนิสิต 

24.06

75.94

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย)

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง)

99.55

0.45

หอพักนิสิตไทย หอพักนิสิตต่างชาติ

70.52
29.48

หอพักแอร์ หอพักพัดลม
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ลำดับ รายการ 
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

รวม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ให้บริการข้อมลู 686 588 280 356 404 306 173 444 687 243 372 0 4,539 
2 บริการให้คำปรึกษา 3 1 1 1 0 0 0 0 7 15 12 18 58 

รวม 689 589 281 357 404 306 173 444 694 258 384 18 4,597 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 23 แสดงจำนวนการให้บริการด้านการให้คำปรึกษาและการให้บริการข้อมูล  

 

 

 

ที่ รายการ 
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
จดหมาย
ธรรมดา 

497 764 569 420 734 635 392 535 548 466 1,050 90 6,700 

2 EMS 127 548 216 504 200 133 31 21 620 643 1,405 171 4,619 
3 พัสด ุ 174 532 255 77 275 213 130 108 230 201 153 40 2,388 

รวม 798 1,844 1,040 1,001 1,209 981 553 664 1,398 1,310 2,608 301 13,707 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         แผนภมูิที่ 24 แสดงจำนวนการใหบ้ริการทางไปรษณีย์                            แผนภมูิที่ 25 แสดงร้อยละของการให้บริการไปรษณีย ์

ด้านการให้บริการขอ้มูล 

ด้านการให้บริการไปรษณีย์ 

686
588

280
356

404

306

173

444

687

243

372

0
3 1 1 1 0 0 0 0 7 15 12 18

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

497

764

569

420

734
635

392

535 548
466

1050

90127

548

216

504

200
133

31 21

620 643

1405

171174

532

255

77

275
213

130 108
230 201 153

40

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

จดหมายธรรมดา EMS พัสดุ

64%

25%

11%

จดหมายธรรมดา EMS พัสดุ
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     ศูนย์อาหาร NU Canteen 

ลำดับ รายการ 
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ.2565 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

0 
1 
0 

0 
0 
0 

2 
2 
0 

1 
0 
0 

0 
0 
0 

1 
2 
23 

0 
0 
0 

15 
2 
7 

14 
10 
9 

26 
1 
0 

8 
1 
0 

14 
1 
1 

81 
20 
40 

รวม 1 0 4 1 0 26 0 24 33 27 9 16 141 

     ศูนย์อาหาร NU Square 

ลำดับ รายการ 
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

5 
5 
3 

6 
4 
7 

9 
5 
5 

15 
7 
1 

20 
3 
6 

0 
0 
3 

2 
1 
8 

5 
3 
3 

115 
8 
4 

30 
9 
2 

13 
3 
1 

11 
5 
3 

231 
53 
46 

รวม 13 17 19 23 29 3 11 11 127 41 17 19 330 
 

 

 

 

 

 

                      แผนภูมทิี่ 26 แสดงจำนวนครั้งในการซ่อมบำรุงโภชนาคาร           แผนภูมิที่ 27 แสดงร้อยละของการซ่อมบำรุงโภชนาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนภูมิที ่28 แสดงจำนวนการซ่อมบำรุงจำแนกในแต่ละเดือน 
 

ด้านการซอ่มบำรงุ 

81

20

40

231

53

46

ไฟฟ้า

ประปา

ก่อสร้าง

NU Square NU Canteen

29.94

70.06

NU Canteen NU Square

13 17 19 23
29

3
11 11

127

41

17 19

1 0 4 1 0

26

0

24
33

27

9
16

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

NU Canteen NU Square
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        แผนภูมิที่ 29 แสดงจำนวนพื้นที่ทำสัญญาจำแนกตามประเภทสินค้า          แผนภูมิที่ 30 แสดงร้อยละของพื้นที่ให้เช่าและพื้นที่ทำสัญญา 
 
 
 

ที่ รายการ 

พื้นที่ให้บริการ (ล๊อก/ครั้ง) 

ศูนย์อาหาร 
NU Square 

โครงการหอพัก
นิสิต 

ศูนย์อาหาร 
NU Canteen 

ศูนย์อาหารอาคารเฉลมิ 
พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ (QS) 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

ำ
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

ำ
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

ำ
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

ำ
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

1 ร้านจำหนา่ยอาหาร อาหารวา่ง 
เครื่องดื่ม 

51 50   31 31   

2 ซุ้มจำหน่ายอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 

    2    

3 ร้านจำหนา่ยสินค้าเบ็ดเตล็ด 2 2       
4 เครื่องจำหน่ายสินค้าอัตโนมัต ิ   15 15     
5 เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ   15 15     
6 เครื่องชั่งน้ำหนักขนิดหยอดเหรียญ   15 15     

7 ร้านสะดวกซ้ือ 4 4       

8 ร้านซักอบรีด 5 3       

9 ร้านถ่ายเอกสาร 1 1     1  

10 สำนักงานธนาคาร 2 2       

11 เครื่องฝาก-ถอน เงินอัตโนมัติ (ATM) 3 1     5 4 
12 บริการรับส่งพัสดุด่วน  1 1       
13 พื้นที่เช่าชั่วคราวสำหรับการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการขาย (ครั้ง) 
 8    3   

14 พื้นที่ชั่วคราวสำหรับการจัด
กิจกรรมโครงการของนิสิต (คร้ัง) 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 4    17   

รวม 69 76 45 45 33 51 6 4 

ด้านโภชนาคาร 

163
2
4

30
30
30

8
8

3
4

13
2

11
21

ร้านจ าหน่ายอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม
ซุ้มจ าหน่ายอาหารว่างและเครื่องด่ืม

ร้านจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด
เครื่องจ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ
เครื่องช่ังน้ าหนักขนิดหยอดเหรียญ

ร้านสะดวกซื้อ
ร้านซักอบรีด

ร้านถ่ายเอกสาร
ส านักงานธนาคาร

เครื่องฝาก-ถอน เงินอัตโนมัติ (ATM)
บริการรับส่งพัสดุด่วน 

พื้นท่ีเช่าช่ัวคราวส าหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ…
พื้นท่ีช่ัวคราวส าหรับการจัดกิจกรรมโครงการของ…

46.50
53.50

พื้นที่ให้เช่า พื้นที่ท าสัญญาแล้ว
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ลำดับ รายการ 
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

อุบัติเหตุจาก
รถจักรยานยนต ์
อุบัติเหตุอื่นๆ 
เจ็บป่วย 
ทำร้ายตัวเอง 
กินยาเกินขนาด 
ให้ความช่วยเหลือ 
ถูกฉ้อโกง 
ติดเชื้อCovid-19 
ร้องทุกข ์
เมาสรุา 
เก็บกระเปา๋สตางค ์

5 
 
- 
2 
1 
- 
4 
- 
2 
- 
- 
- 

2 
 
- 
- 
- 
- 
1 
1 
27 
- 
- 
- 

1 
 
- 
- 
- 
2 
1 
- 

16 
- 
- 
1 

1 
 
- 
6 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
3 
1 
- 
- 

5 
 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 

- 
 
1 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

8 
 
- 
3 
1 
1 
5 
- 

14 
- 
- 
- 

1 
 
- 
1 
4 
- 
4 
- 

35 
- 
1 
- 

- 
 
- 
3 
2 
1 
7 
- 

18 
- 
- 
- 

3 
 
- 
2 
1 
- 
3 
- 
2 
1 
- 
- 

27 
 
1 
19 
11 
5 
27 
1 

117 
2 
2 
1 

รวม 14 31 21 9 7 8 2 0 32 46 31 12 213 
 
 

 

แผนภูมิที่ 31 แสดงร้อยละของการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.67

0.47

8.92
5.16

2.35

12.68

0.47

54.93

0.94 0.94 0.47

ด้านการรับแจ้งเหตฉุุกเฉิน 
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ลำดับ แหล่งทุนการศึกษา 
ประเภททุนการศึกษา จำนวน 

(คน) 
จำนวนเงิน/

ทุน 
จำนวนเงินรวม 

(บาท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 
1 มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯ  - 4 8,000 32,000 
2 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  - 1 6,500 6,500 
3 มูลนิธิราชประชานุเคราะหฯ์  - 5 15,000 75,000 
4 มูลนิธิราชประชาสมาสัยฯ  - 1 8,000 8,000 
5 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 7 53,000 371,000 
 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 4 58,000 232,000 
 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 2 63,000 126,000 
6 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 1 9,000 9,000 
 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 8 8,000 64,000 
 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 1 15,000 15,000 
7 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  - 27 ไม่ระบ ุ ไม่ระบ ุ
8 ทุนเฉลิมราชกุมารี  

(สนับสนุนจาก สป.อว.) 
 - 12 55,000 660,000 

 ทุนเฉลิมราชกุมารี  
(สนับสนุนจาก มน.) 

 - 12 เบิกจ่ายตามจริง 450,000 

9 โครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน  
ที่ศึกษาต่อในประเทศ 

 - 3 116,800 350,400 

10 ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้

 - 3 40,000 120,000 

11 มูลนิธิทาคาฮาชิ  - 2 30,000 60,000 
12 มูลนิธินิวัตไกรฤกษ์  - 1 20,000 20,000 
13 กองทุนบริษัท คาโอ อินดรัสเตียล  - 1 21,000 21,000 
14 บริษัท น้ำมันปิโตรเลียมไทย จำกดั  - 1 40,000 40,000 
15 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 60,000 120,000 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 3 42,200 126,600 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 6 34,200 205,200 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 7 32,200 225,400 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 22,200 44,400 

16 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร  - 20 15,000 300,000 
 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร -  40 10,000 400,000 
 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร  

- ทุนฉุกเฉินนิสิต 
-  1 3,000 3,000 

17 บัณฑิตม.นเรศวรคืนถิ่น - เอ็นราฟ  - 6 100,000 600,000 
18 บริษัท เอ็นราฟโนเนยีส เมดิคอล  

อิควิปเมนต์ จำกัด 
 - 1 10,000 10,000 

19 ทุนนเรศวร 3 ทศวรรษนิรัติศัย  - 16 50,000 800,000 
20 มูลนิธิสมเด็จพระสังฆราช  

(วาสนมหาเถระ) 
-  4 5,000 20,000 

21 มูลนิธิบางกอกโพสต ์  - 1 65,000 65,000 

ด้านทีุนการศกึษา 
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ลำดับ แหล่งทุนการศึกษา 
ประเภททุนการศึกษา จำนวน 

(คน) 
จำนวนเงิน/

ทุน 
จำนวนเงินรวม 

(บาท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 
22 มูลนิธิ 50 ปีธนาคารแห่งประเทศไทย  - 2 50,000 100,000 
23 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง  - 8 40,000 320,000 
24 มูลนิธิชิน โสภณพนิช  - 4 15,000 60,000 
25 มูลนิธิหอการคา้อเมริกัน-ไทย  - 6 25,000 150,000 
26 มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ๊  - 6 30,000 180,000 
27 มูลนิธิอาจารย์บุญเรือน เอี่ยมสกุล  - 3 10,000 30,000 
28 บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า จำกัด  - 15 40,000 600,000 
29 จากใจไทยพาณิชย ์  - 1 10,000 10,000 
30 ทุนบุญรอดพัฒนานิสติ นักศึกษา  - 16 25,000 400,000 
31 ทุนรายเทอมมลูนิธิเขื่อนยันฮ ี  - 1 39,000 39,000 
 ทุนรายเทอมมลูนิธิเขื่อนยันฮ ี  - 3 20,000 60,000 

32 เครือเจริญโภคภณัฑ ์  - 2 30,000 60,000 
33 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 3 42,200 126,600 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 4 34,200 136,800 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 3 26,200 78,600 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 1 22,200 22,200 

34 ปริญญาตรตี่อเนื่องสมาคมเพื่อน
ชุมชน 

 - 1 70,000 70,000 

35 รศ.ดร.วรากร  สามโกเศศ  - 1 36,000 36,000 
36 The SET Foundation  - 2 20,000 40,000 
 The SET Foundation -  20 5,000 100,000 

37 บริษัท สยามสไมล์ จำกดั  - 2 15,000 30,000 
38 ดร.อรวรรณ  รัตนไตรภพ  - 1 60,000 60,000 

รวมท้ังสิ้น 50 4 310 1,679,900 8,288,700 
 
 

 

   

 

 

 

 

 

               แผนภูมทิี่ 32 แสดงจำนวนเงินทุนการศึกษา             แผนภูมิที ่33 แสดงร้อยละของจำนวนทุนการศึกษา                            

 

 

 

 

79.35

20.65

ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง

7,765,700 

523,000 

ต่อเนื่อง

ไม่ต่อเนื่อง
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การทำงานพิเศษระหว่างเรียน จำแนกตามช่วงเดือน 

เดือน 
จำนวน (คน) 

จำนวนเงิน ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตุลาคม 3            6,600 
พฤศจิกายน  56           83,600 
ธันวาคม   54          83,800 
มกราคม    55         8,300 
กุมภาพันธ ์     52        81,200 
มีนาคม      4       1,000 
เมษายน       3      3,000 
พฤษภาคม        2     1,500 
มิถุนายน         54    81,600 
กรกฎาคม          52   80,800 
สิงหาคม           55  81,250 
กันยายน            58 82,000 

รวม 448 594,650 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แผนภูมิที่ 34 แสดงจำนวนนิสิตที่ทำงานพิเศษระหว่างเรียน          แผนภูมิที ่35 แสดงจำนวนงบประมาณที่นิสิตได้รับจากการทำงานพิเศษระหว่างเรยีน 

 
 

 

 

 

 

 

ด้านการทีำงานพืิเศษระหว่างเรียน 

3

56
54

55

52

4
3

2

54
52

55

58

ต.ค. 64

พ.ย. 64

ธ.ค. 64

ม.ค. 65
ก.พ. 65

มี.ค. 65

เม.ย. 65
พ.ค. 65

มิ.ย. 65

ก.ค. 65
ส.ค. 65

ก.ย. 65

6,600

83,600 83,800

8,300

81,200

1,000
3,000 1,500

81,600
80,800

81,250
82,000
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การทำงานพิเศษระหว่างเรียน จำแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 

   

 

 

 

 

 
     แผนภมูิที่ 36 แสดงร้อยละของนิสิตที่ทำงานพิเศษระหว่างเรียน       แผนภูมิที ่37 แสดงจำนวนงบประมาณค่าตอบแทนที่นิสิตได้รับ 
 

การทำงานพิเศษระหว่างเรียน จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย 

 

ลำดับ รายการ จำนวน (คน) จำนวนเงินรวม (บาท) 
1 
2 

ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

50 
68 

480,000 
114,650 

รวม 118 594,650 

ลำดับ รายการ 
จำนวน

คน 
จำนวนเงิน

(บาท) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจฯ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
วิทยาลัยนานาชาติ 

5 
7 
6 
9 
15 
24 
14 
1 
12 
10 
11 
2 
2 

18,000 
24,000 
10,000 
68,000 
56,800 

112,500 
89,000 
8,000 

85,000 
82,000 
25,450 
6,400 
9,500 

รวม 118 594,650 

42.37%

57.63%

ภายในมหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย

480,000

114,650

ภายในมหาวิทยาลัย

ภายนอกมหาวิทยาลัย
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  แผนภูมทิี่ 38 แสดงจำนวนเงินค่าตอบแทนการทำงานพิเศษระหวา่งเรียนจำแนกตามคณะ/วิทยาลัย 

 

แผนภูมิที่ 39 แสดงจำนวนนิสิตที่ทำงานระหว่างเรียนจำแนกตามคณะ/วิทยาลยั 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
          แผนภมูิที่ 40 แสดงร้อยละของ นศท.จำแนกตามเพศ 

 

 

 
                     แผนภูมิที ่41 แสดงจำนวน นศท.จำแนกตามชั้นป ี

18
,00

0

24
,00

0

10
,00

0

68
,00

0

56
,80

0

11
2,5

00

89
,00

0

8,0
00

85
,00

0

82
,00

0

25
,45

0

6,4
00

9,5
00

5
7

6
9

15
24

14
1

12
10

11
2
2

คณะวิทยาศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

คณะสาธารณสุขศาสตร์
คณะสหเวชศาสตร์

คณะนิติศาสตร์
คณะบริหารธุรกิจฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์
คณะมนุษศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์
คณะเกษตรศาสตร์ฯ
วิทยาลัยนานาชาติ

ที ่ รายการ จำนวน (คน) 
1 นศท.ชั้นปีที่ 3 ชาย 11 
2 นศท.ชั้นปีที่ 4 ชาย 12 
3 นศท.ชั้นปีที่ 5 ชาย 10 

รวม นศท.ชาย 33 
4 นศท.ชั้นปีที่ 3 หญิง 6 
5 นศท.ชั้นปีที่ 4 หญิง 57 
6 นศท.ชั้นปีที่ 5 หญิง 68 

รวม นศท.หญิง 131 

ด้านนักศกึษาวิชาทีหาร 

11

12

10

6

57

68

นศท.ช้ันปีท่ี 3

นศท.ช้ันปีท่ี 4

นศท.ช้ันปีท่ี 5

หญิง ชาย

20.12

79.88

นศท.ชำย นศท.หญิง
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กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมทุน
จากศิษย์เก่าและผู้มีจิตศรัทธาในการมีส่วนร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม ตลอดจนเป็นการแสดงให้เห็นถึง
พลังการมีส่วนร่วมของบรรดาศิษย์เก่าทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง ศิษย์เก่า
และนิสิตปัจจุบันให้เกิดเครือข่ายอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน โดยได้มีการเรียกจัดเก็บเงินเพ่ือสมทบเข้ากองทุนศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 200 บาท จากการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร/
ประกาศนียบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บเป็น
รายครั้ง ประจำปีการศึกษา 2560  เป็นต้นไป (แก้ไขเปลี่ยนแปลง) ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 นอกจากนี้  
ยังมีรายได้จากเงินบริจาค, การจัดกิจกรรม และ ดอกผลของกองทุนอีกด้วย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
กองกิจการนิสิตเป็นผู้รับผิดชอบดูแล นั้น  

ในปีงบประมาณ 2565 กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร มีรายรับ-รายจ่าย ดังนี้ 

รายการ 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ยกมา/คงเหลือ
(บาท) 

ยอดยกมา ณ ปีงบประมาณ 2564 - - 6,621,496.12 
เงินสมทบกองทุนศิษย์เก่าฯ  
จากการข้ึนทะเบียนบัณฑิต 

922,516.00 -  

เงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
- เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 
- เงินบริจาคจากร้านชุลีมาศ 
- เงินบริจาคไม่ทราบที่มา 

 
29,500.00 

132,100.00 
600.00 

-  

รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการจัดกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ 

- -  

ดอกผลของกองทุน 17,554.78 -  
รวมรายรับ 1,102,270.78 -  
หัก  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ - 253,180.10  

สรุปยอดรวมในบัญช ี 1,102,270.78 253,180.10 7,470,586.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ 4 

ศิษย์เกา่สมัพืนัธ์ 

กองทีุนศิษย์เก่ามหาวิทียาลัยนเรศวร 
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ตารางเปรียบเทียบการประมาณการรายได้กับรายไดท้ี่เก็บไดจ้ริง ของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร
ประจำปงีบประมาณ 2565 

รายการ 
ปีงบประมาณ  2565 

หมายเหตุ 
ประมาณการ รายได้จริง 

ค่าธรรมเนียม 1,613,430.00 922,516.00  

เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 
เงินบริจาคจากร้านชุลีมาศ 
เงินบริจาคไม่ทราบที่มา 

- 
29,500.00 

132,100.00 
600.00 

 

ดอกเบี้ยธนาคาร -       17,554.78  

รวม 1,613,430.00 1,102,270.78 คิดเป็นร้อยละ 68.32 

จากตารางดังกล่าว จะเห็นได้ว่ารายได้จริงของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 
2565  คิดเป็นร้อยละ 68.32 จากรายได้ที่ประมาณการไว้ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุนศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 11 มกราคม 2562 ข้อ 5 เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุน คือ ให้จัดทำประมาณ
การรายรับ และหักให้มหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือประกาศที่กำหนด(กองทุนคงยอดเงินต้น 3% กองทุน
ปรับปรุงอาคาร 3%) หลังจากดำเนินการเรียบร้อย ให้จัดสรรงบประมาณแบ่งเป็น 40% ให้ใช้เพื ่อการ
ดำเนินการของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 60% ให้สะสมไว้ในกองทุนนั้น งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้นำมาจัดทำ
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที ่เรียบร้อย 
รายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณเงินรายได้ : กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
ในการจัด
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณจากกองทุนศษิย์เก่า 

ได้รับ
จัดสรร 

จ่ายจริง คงเหลือ 

1 งบดำเนินการงาน
ศิษย์เก่าสมัพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
2565 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและค่าจดัประชุม 

20,000 13,866.10 6,133.90 

2 โครงการศิษยเ์ก่า 
เล่าเรื่อง 

ปีงบประมาณ 
2565 

มีศิษย์เก่ามาบรรยาย จำนวน 
9 ครั้ง (เนื่องจากสถานการณ์ 
covid-19 ทำให้ยกเลิก
โครงการปัจฉมินิเทศฯ) 

70,000 31,964 38,036 

3 โครงการจดัทำ 
ของที่ระลึกศิษย์เก่า 

ปีงบประมาณ 
2565 

จัดสายคล้องหน้ากากอนามยั
แบบผ้ามอบให้กับบณัฑิต 
และศิษยเ์ก่าที่สรา้งช่ือเสียง 
บริจาคเงิน และร่วมกิจกรรม
กับมหาวิทยาลยันเรศวร 

122,100 122,100 0 

4 โครงการ NU 
Congratulations 

ปีงบประมาณ 
2565 

จัดทำบูธแสดงความยินดี
ให้กับศิษย์เก่า (บัณฑติใหม่) 

20,000 20,000 0 
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งบประมาณเงินรายได้ : กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
ในการจัด
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณจากกองทุนศษิย์เก่า 

ได้รับ
จัดสรร 

จ่ายจริง คงเหลือ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
ประจำปีการศึกษา 2563 
 โดยมีการกำหนดรูปแบบ
ของบูธเป็นรูปดอกเสลาซึ่ง
เป็นดอกไม้ประจำ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

5 โครงการเชิดชูเกียรติ
ศิษย์เก่าดีเด่นและ
ศิษย์เก่าสร้างช่ือเสียง 
ประจำปี 2564 

29 ธันวาคม 
2564 -  

1 สิงหาคม 2565 

- พิธีมอบโล่รางวัลศิษย์เก่า
ดีเด่น ประจำปี 2564  
- พิจารณาศิษยเ์ก่าดีเด่น 
ประจำปี 2565 

45,525 41,000 4,525 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติและ
ศิษย์เก่า 

ปีงบประมาณ 
2565 

ยกเลิกโครงการเนื่องจากต้อง
ใช้ระยะเวลาในการอบรม
ต่อเนื่องหลายสัปดาห์ทำให้
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทัน
ตามกำหนด จึงได้เลื่อนการจัด
อบรมฯ เป็นปีงบประมาณ 
2566 

52,400 0 52,400 

7 โครงการศิษยเ์ก่า
สัญจร 

ปีงบประมาณ 
2565 

- มีการจัดตั้งชมรมศิษย์เกา่
มหาวิทยาลยันเรศวรจังหวัด
สุโขทัย เป็นที่เรียบร้อย 
(ติดตามและอำนวยความ
สะดวก) 
- มีการดำเนินการก่อร่างสร้าง
ฐานการจัดตั้งชมรมศิษยเ์ก่า
มหาวิทยาลยันเรศวรจังหวัด
อุตรดิตถ ์
- เยี่ยมเยยีนธุรกิจศิษยเ์ก่า ณ 
จังหวัดอุตรดติถ์ (ร้านลำลำ 
ลับแล และสวนทุเรียนผูกพัน) 
- ติดตามบณัฑติแต่ละองค์กร
ในจังหวัดอุตรดติถ์ (บริษัท
ศักดิ์สยามลสิซิ่ง และโรงเรียน
อุตรดิตถด์ารณุี) 

31,000 30,710 290 

รวม 361,025 259,640.10 101,384.90 
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แผนภูมิที่ 42 แสดงงบประมาณรายได้ กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 

 

 

  งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นระบบ
สารสนเทศที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆของศิษย์เก่า ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูล    
การทำงาน และข้อมูลด้านการติดต่อสื่อสาร ซึ่งระบบฐานข้อมูลดังกล่าวสามารถแบ่งช่วงของการพัฒนาออกได้
เป็น 3 ช่วง ตามลำดับดังนี้ 

ช่วงที่ 1 : ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าได้เริ่มมีการพัฒนาครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 ซึ่งอยู่ในช่วงการ
ดำเนินงานของกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์และมีการเปิดใช้ในปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ซึ่ง ในช่วงแรกจะมี
ลักษณะการเก็บข้อมูลที่ให้ศิษย์เก่าแต่ละคนเข้ามาบันทึกข้อมูลทั้งหมดด้วยตนเอง แล้วผู้ดูแลระบบจะเป็น  
ผู้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพื่อเป็นการป้องกันความผิดพลาดของข้อมูลที่จะเกิดขึ้นนั้นเอง แต่ระบบ
ฐานข้อมูลในช่วงแรกนี้ก็ยังมีช่องว่างและข้อเสียอยู่ คือ การที่ให้ศิษย์เก่าเป็นผู้บันทึกข้อมูลทั้งหมดด้วยตนเอง
ทำให้เกิดความหลากหลายของข้อมูลในตารางที่ควรเป็นค่าคงที่ และการที่ใช้การยืนยันความถูกต้องโดยผู้ดูแล
ระบบเพียงคนเดียวทำให้เกิดความล่าช้าและไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ในเวลาอันสั้น ทำให้มีข้อมูลตกค้าง
จากการตรวจสอบอยู่เป็นจำนวนมาก 

ช่วงที่ 2 : หลังจากมีการปรับโครงสร้างของมหาวิทยาลัยทำให้กองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ ย้ายเข้ามา
เป็นงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ สังกัดกองกิจการนิสิต จึงได้มีการนำระบบฐานข้อมูลมาพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือแก้ปัญหาใน
การย ืนย ันข ้อม ูล จ ึงได ้ม ีการขอข ้อม ูลส ่วนต ัวท ั ้ งหมดของศ ิษย ์ เก ่าจากระบบทะเบ ียนออนไลน์  
(www.reg.nu.ac.th) เพื่อที่จะนำมาเป็นข้อมูลตั้งต้นในการคัดกรองศิษย์เก่าที่จะสามารถเข้ามาบันทึกหรือ
แก้ไขข้อมูลของตนในระบบฐานข้อมูล ทำให้ง ่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลและคัดกรองศิษย์เก่ามากขึ้น  
แต่หลังจากใช้งานไปได้ไม่นานก็พบปัญหาในการใช้งานด้านความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูล เพราะการ
เข้าถึงระบบฐานข้อมูลนั้นใช้เพียงชื่อและนามสกุล ทำให้เกิดช่องว่างที่มิจฉาชีพสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านอื่นๆ
ของศิษย์เก่าได้ง่าย 

361,025

259,640.10

101,384.90

คงเหลือ จ่ายจริง ได้รับจัดสรร

ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทียาลัยนเรศวร 
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ช่วงท่ี 3 : หลังจากมีการพบปัญหาในการใช้งานทางงานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้มีการหาแนวทางร่วมกับ
ผู้ใช้ระบบไม่ว่าจะเป็นส่วนของ คณะ หรือนักพัฒนาในหลายๆภาคส่วน จนทำให้ได้แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
ซึ่งตอนนี้ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร กำลังอยู่ในช่วงของการพัฒนาระบบ 

ซึ่งหลังจากมีการพัฒนาและตรวจสอบข้อมูลของทั้ง 3 ช่วงนั้น ทำให้สามารถสรุปจำนวนข้อมูลศิษย์เก่า
ที่งานศิษย์เก่าสัมพันธ์มีอยู่ได้ท้ังหมด ตามตารางข้อมูลนี้ 

 
จำนวนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

กลุ่มคณะ 
จำนวนข้อมูล

ศิษย์เก่า 

 

กลุ่มคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 23,788 คน 
กลุ่มคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 24,731 คน 
กลุ่มคณะสังคมศาสตร ์ 48,683 คน 

รวมท้ังหมด 97,202 คน 

แผนภูมิที่ 43 แสดงจำนวนศิษย์เกา่มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

  ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายศิษย์เก่า  โดยจะทำการเชื่อมโยงข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการทำงาน ข้อมูลการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับสิทธิประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยและจากเครือข่ายธุรกิจท้องถิ่นและธุรกิจ
ศิษย์เก่า 
 

 

 

  มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เกิดการประสานประโยชน์ร่วมกันในทุกมิติ  ด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าทั้งในระดับคณะและระดับจังหวัด เพื่อให้เกิดความร่วมมือใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในภาพของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร อันเป็นการ
สร้างชื่อเสียงอันดีให้แก่มหาวิทยาลัย ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร มีเครือข่ายศิษย์เก่า จำนวนทั้งสิ้น 20 
เครือข่าย ดังนี้ 

 

สมาคม/ชมรม ระดับมหาวิทยาลัย 
ลำดับที ่ สมาคม/ชมรม จัดตั้งเมื่อป ี

1 สมาคมนสิิตเก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 2544 
2 ชมรมอดีตผู้นำนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร 2561 

  

 
 
 

24.47%

25.44%

50.08%

คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี คณะกลุ่มสังคมศาสตร์

เครือข่ายศิษย์เก่ามหาวิทียาลัยนเรศวร 



 

รายงานประจำปี 2565 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร 43 
 

สมาคม/ชมรม ระดับคณะและวิทยาลัย 
ลำดับที ่ สมาคม/ชมรม จัดตั้งเมื่อป ี

1 ชมรมศิษย์เก่าเกษตรนเรศวร 2550 
2 ชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 
3 ชมรมศิษย์เก่า คณะสหเวชศาสตร์ 2553 
4 ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะเภสชัศาสตร์มหาวทิยาลัยนเรศวร 2554 
5 สมาคมศิษย์เก่าแพทย์มหาวทิยาลัยนเรศวร 2554 
6 ชมรมศิษย์เก่ามหาบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 2555 
7 ชมรมศิษย์เก่าพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
8 สมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 
9 สมาคมศิษย์เก่าคณะวทิยาศาสตร์ 2559 
10 สมาคมนสิิตเก่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 
11 ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2562 
12 ชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2563 
13 ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะศึกษาศาสตร์ 2563 
14 ชมรมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร - 

 

 
สมาคม/ชมรม ระดับจังหวัดและภูมิภาค 

ลำดับที ่ สมาคม/ชมรม จัดตั้งเมื่อป ี
1 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดกำแพงเพชร 2562 
2 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดพะเยา 2562 
3 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดตาก 2563 
4 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดสุโขทัย 2565 

 
 

 
แผนภูมิที่ 44 แสดงร้อยละของชมรม/สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

10.00%

70.00%

20.00%

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/วิทยาลัย ระดับจังหวัดและภูมิภาค



 

รายงานประจำปี 2565 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร 44 
 

 

 

  ศิษย์เก่า ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าจึงมีความสัมพันธ์
แบบเกื้อกูลซึ ่งกันและกัน เนื่องจากศิษย์เก่าสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ในหลายช่องทางเพื ่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ศิษย์เก่าสามารถสนับสนุนมหาวิทยาลัยด้วยศักยภาพของพลังศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ   
 ในปีงบประมาณ 2565 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต ได้รวบรวมข้อมูลการมีส่วนร่วมของ  
ศิษย์เก่าจากคณะ/วิทยาลัยและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พบว่ามีศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ ้น 2,243 คน (ข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า (คน) 

รวม ร่วม
กิจกรรม 

วิทยากร/
อาจารย์
พิเศษ 

จิตอาสา บริจาค 
สร้าง

ชื่อเสียง 
อื่น ๆ 

1 คณะเภสัชศาสตร ์ - 20 - 15 12 - 47 
2 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 60 - 8 - 3 2 73 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 14 - - - - 14 
4 คณะนติิศาสตร ์ 3 1 - - 1 - 5 
5 คณะมนุษยศาสตร ์ 40 11 - - 8 5 64 
6 คณะวิทยาศาสตร ์ - - - - 1 - 1 
7 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลั 

ซัพพลายเชน 
1 - - - 1 - 2 

8 วิทยาลัยนานาชาต ิ 13 - - - - - 13 
9 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 

ระดับรากฐาน 
6 6 - - - - 12 

10 กองกิจการนิสิต 1,597 5 - 48 159 - 1,809 
11 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 132 6 - - - - 138 
12 กองบริการการศึกษา - 6 - - - - 6 
13 กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร 
59 - - - - - 59 

รวม 1,911 69 8 63 185 7 2,243 

การมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในรูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรม มากที่สุด 1,911 คน รองลงมาได้แก่ การสร้าง
ชื่อเสียง 185 คน และเป็นวิทยากร/อาจารย์พิเศษ 69 คน ตามลำดับ และกองกิจการนิสิต เป็นหน่วยงานที่ศิษย์เก่า              
เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด 1,809 คน 

ในปีงบประมาณ 2565 จำนวนเงินบริจาคของศิษย์เก่าในแต่ละคณะ/วิทยาลัย เป็นจำนวนเงิน 75,800 บาท 
จำนวนเงินที่ศิษย์เก่าบริจาคเข้ากองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นจำนวนเงิน 260,200 บาท และ
จำนวนเงินที่ศิษย์เก่าบริจาคเข้ากองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นจำนวนเงิน 32,500 บาท รวมเป็นเงินบริจาค
ของศิษย์เก่า จำนวนทั้งสิ้น 368,500 บาท 

 
               
 

การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า 
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           แผนภูมิที ่45 แสดงร้อยละของการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า                         แผนภูมิที่ 46 แสดงจำนวนเงินบริจาคของศิษย์เก่า 
 

 

 
แผนภูมิที่ 47 แสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 
 
 
 

ในการทำงานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์นั้น จะต้องสร้างให้เกิดสายใยความสัมพันธ์ที่ทำให้ศิษย์เก่า มีความรู้สึกที่ดี
ต่อมหาวิทยาลัย “สิทธิประโยชน์” จึงเป็นอีกเคร่ืองมือหนึ่งในการทำให้เกิดสายใยความสัมพันธ์นี้ โดยทั้งมหาวิทยาลัย
และศิษย์เก่าต่างได้รับประโยชน์ทั้งคู่ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงรวบรวมสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ทั้งสวัสดิการและบริการ 
ภายในมหาวิทยาลัย และตลอดจนประสานสิทธิประโยชน์จากเครือข่ายร้านค้าและผู้ ประกอบการภายนอกต่างๆ  
มอบให้แก่ศิษย์เก่า  

 
 
 
 

47
73

14
5

64
1

2
13

12

1,8
09

13
8

6
59

คณะเภสัชศาสตร์

คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะนิติศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะโลจิสติกส์ฯ

วิทยาลัยนานาชาติ

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน

กองกิจการนิสิต

กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

กองบริการการศึกษา

กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

สิทีธิประโยชน์สำหรับศิษย์เก่า 

85.20%

3.08%

0.36%

2.81%
8.25% 0.31%

ร่วมกิจกรรม วิทยากร/อาจารย์พิเศษ จิตอาสา
บริจาค สร้างช่ือเสียง อื่น ๆ

75,800

260,200

32,500

คณะ/วิทยาลัย  

กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
นเรศวร
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สิทธิประโยชน์ด้านบริการวิชาการ 
 

หน่วยงาน สิทธิประโยชน ์
คณะเภสัชศาสตร ์ ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 
คณะพยาบาลศาสตร ์ ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 
คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร ์
และการสื่อสาร 

1. เข้าร่วมโครงการนักธุรกิจถ่ายทอดประสบการณ์ธุรกิจ Biz Giant Talk  โดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2. เข้าร่วมโครงการ BEC in Focus โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
3. เขา้ใช้บรกิารห้องศนูยเ์รยีนรูก้ารลงทุน (SET Investment Center) ในวันทำการ 
จันทร์ - ศุกร์ (เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์) เวลา 16.30 - 20.00 น. 

คณะนติิศาสตร ์ การเข้าใช้บริการห้องอ่านหนังสือและค้นคว้าวิจยั โดยสามารถยืมหนังสือได้
จำนวน 5 รายการ ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน แต่จะต้องสมัครเป็นสมาชิกประเภท
วิสามัญของสำนักหอสมดุให้เรยีบร้อย 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 
ระดับรากฐาน 

ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 

กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 

กองวิจัยและนวัตกรรม 1. เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2. การให้คำปรึกษาทางด้านการจัดการธุรกิจโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
3. เข ้าร ่วมอบรมในเช ิงพ ัฒนาธ ุรก ิจโดยว ิทยากรท ี ่ม ีความเ ช่ี ยวชาญ
ระดับประเทศ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

สำนักหอสมุด การเข้าใช้บริการหอสมุด ศิษย์เก่าสามารถใช้บริการอ่านหนังสือและค้นคว้า
ข้อมูลภายในห้องสมุดได้ สามารถยืมทรัพยากรต่างๆ ได้จำนวน 7 รายการ 
ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน แต่จะต้องสมัครสมาชิกให้เรียบร้อยก่อน โดยเปิด
ให้บริการทุกวัน วันจันทร์ - วันศุกร์ เปิดบริการเวลา 08.30 - 20.30 น. /       
วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เปิดบริการเวลา 09.30 - 17.30 น. 
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สิทธิประโยชน์ด้านบริการ 
 

หน่วยงาน สิทธิประโยชน ์
คณะเภสัชศาสตร ์ ส่วนลด 3-5% สำหรับการใช้บริการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

คณะเภสัชศาสตร์ (ร้านยาคณะเภสัชศาสตร์) 
 คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส่วนลด 10% สำหรับการใช้บริการห้องปฏิบัติการกลาง หรือ คดิค่าบริการ  
อัตราบริการเดียวกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

กองอาคารสถานท่ี 1. การใช้บริการอาคารสระว่ายน้ำสุพรรณกัลยา ศิษย์เก่าท่ีเป็นสมาชิกสมาคม
นิสิตเก่าสามารถสมัครสมาชิกสระว่ายน้ำ ในอัตราค่าบริการ 250 บาท/ป ี
2. การใช้บริการห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย โดยศิษยเ์ก่าสามารถ      
เข้าใช้ได้ โดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย ในเวลาทำการระหว่างวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
16.30 - 20.00 น. 

กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

การใช้ E-mail และอินเทอร์เน็ต (ฟรี) 

กองกิจการนิสิต การใช้บริการห้องประชุมอาคารขวัญเมือง (อัตราพิเศษ) 
 

 
 
 
 
ศิษย์เก่าเล่าเรื่อง 

โครงการศิษย์เก่าเล่าเรื ่อง เป็นกิจกรรมที่งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต ได้จัดขึ้นร่วมกับ
หน่วยงาน /คณะในวันปัจฉิมนิเทศ และ/หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน/คณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในแวดวงต่างๆ มาถ่ายทอดแนวคิด และประสบการณ์ในการทำงาน ให้กับนิสิต
ปัจจุบัน และเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า, นิสิตปัจจุบัน และมหาวิทยาลัยนเรศวร ลักษณะกิจกรรม
จะเป็นการเชิญศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในชีวิตมาถ่ายทอดประสบการณ์ และการดำเนินชีวิตทั้งในอดีต
และปัจจุบันแก่นิสิต ซึ่งจะเป็นการเปิดมุมมองการเรียนรู้แก่รุ่นน้องให้ได้รับรู้ประสบการณ์จริงจากรุ่นพ่ีศิษย์เก่า 
มีการซักถามข้อสงสัยกันแบบตรงไปตรงมา ซึ่งความรู้ต่างๆเหล่านี้ นิสิตปัจจุบันสามารถนำไปปรับใช้ในการ  
วางแผนการดำเนินชีวิตของตนต่อในอนาคตได้เป็นอย่างดี โดยงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ จ ะทำหน้าที ่ในการ
สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายสำหรับวิทยากร ได้แก่ ค่าบรรยาย , ค่าเดินทาง รวมถึงเข้าร่วมบรรยายในหัวข้อ 
“รัก ผูกพัน ภูมิใจ มหาวิทยาลัยนเรศวร” และการให้ความรู้ ประวัติความเป็นมาของชุดครุยวิทยฐานะและ
ลักษณะชุดครุยวิทยฐานะที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
มหาวิทยาลัยหลังจบการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพืันธ์กับศษิย์เก่ามหาวิทียาลัยนเรศวร 
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ทั้งนี้ มีคณะและหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ (ทั้งแบบ Online และ On-Site) จำนวน 5 หน่วยงาน 
ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะนิติศาสตร์, คณะเภสัชศาสตร์, คณะสหเวชศาสตร์ และกองกิจการนิสิต  
รวม 9 ครั้ง และผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 1,746 คน คิดเป็นร้อยละ 43.65 จากเป้าหมายที่กำหนดไว้ 4,000 
คน ทั้งนี้ ใช้งบประมาณโครงการฯ ทั้งสิ้น 59,183 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.63 จากงบประมาณที่ตั้งไว้ จำนวน 
85,000 บาท และคงเหลืองบประมาณจำนวน 25 ,817 บาท สาเหตุที ่บางคณะไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 
เนื ่องจากบางคณะยกเลิกการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ , บางคณะไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
และบางคณะมีเวลาในการจัดกิจกรรมจำกัด จึงทำให้การใช้งบประมาณ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ในภาพรวมนั้น ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) 

       
 

       
 

 
จัดทำของที่ระลึกศิษย์เก่า 

 ของที่ระลึก เป็นของที่ถูกนำไปใช้เพื่อแสดงความยินดี การอวยพร หรือการเก็บเพื่อเป็นความทรงจำ
ของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานั้นๆ โดยของที่ระลึกที่มีความเฉพาะตัว เฉพาะสถานที่ จะเป็นของที่ระลึก  
ที่สามารถสร้างคุณค่าทางด้านจิตใจได้เพิ่มขึ้นเป็นทวีคูณทั้งผู้ให้และผู้รับจึงได้ทำของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพื่อใช้มอบให้กับบัณฑิต และศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียง บริจาคเงิน และร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย
นเรศวร โดยในปี 2565 นี้ ได้จัดทำสายคล้องหน้ากากอนามัยแบบผ้า จำนวน 4,884 ชิ้น เพื่อเป็นของที่ระลึก  
ที่สามารถใช้ได้ในชีวิตประจำวันในช่วงสถานการณ์ COVID-19 โดยได้นำมามอบให้แก่บัณฑิต ศิษย์เก่าที่สร้าง
ชื่อเสียง ศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่าท่ีมหาวิทยาลัยไปเยี่ยมเยือน เป็นต้น 
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NU Congratulations 
 ความประทับใจเป็นความรู้สึกที่มนุษย์สร้างขึ้นมา มีทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งความประทับใจ  
ในทางบวกเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นแล้ว จะทำให้มีความสุข ความสุขนั้นเป็นความรู้สึกที่สามารถทำให้เกิด
ความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มขึ้นได้อีก ซึ่งวิธีการสร้างความประทับใจมีหลายรูปแบบ หนึ่งในนั้นคือการ  
“แสดงความยินดี” ในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร และเม่ือสามารถสร้างความประทับใจในช่วงแรกได้แล้ว
นั ้น จะสามารถต่อยอดความยินดีนั ้นให้เป็นความรักและความภาคภูมิใจที ่นิส ิตและศิษย์เก่าจะมีต่อ
มหาวิทยาลัยในอนาคตได้อีกด้วย ดังนั้น งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ จึงได้จัดทำบูธแสดงความยินดีให้กับศิษย์เก่า 
(บัณฑิตใหม่) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2564 โดยมีการกำหนดรูปแบบของบูธเป็นบันได 
สู่ความสำเร็จ และมีหุ่นที่สวมเสื้อที่มีถ้อยคำแสดงความยินดีอยู่ในมุมต่างๆ ซึ่งบัณฑิตสามารถเข้าไปถ่ายรูป
ร่วมกันได้  และเป็นการแสดงความยินดี สร้างความประทับใจให้กับศิษย์เก่า นิสิต ผู้ปกครอง  
 

 
 

 
เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าสร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ผลิตบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมเป็นจำนวนมาก บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้มี
โอกาสเข้าไปทำงานในหน่วยงานและองค์กรต่างๆ มากมายทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน ตลอดจนประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว  สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่หล่อหลอมจากมหาวิทยาลัยนเรศวรไปใช้ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ  ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยจึงได้ทำการยกย่องเชิดชู
เกียรติศิษย์เก่าด้านต่างๆ ที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ  หรือมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
หรือกระทำคุณงามความดีสร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ  โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
  1.ศิษย์เก่าดีเด่น  มีศิษย์เก่าได้รับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปี 2565 จำนวนทั้งสิ ้น 70 คน และมีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน 13 คน โดยจะมีพิธีมอบโล่ 
ศิษย์เก่าดีเด่นในวันซ้อมใหญ่พิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2564 
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2. ศิษย์เก่าสร้างชื่อเสียง  มหาวิทยาลัยจะทำการสืบค้นข้อมูลศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ  
มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือกระทำคุณงามความดีสร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมและ
ประเทศชาติ และได้จัดทำหนังสือแสดงความยินดีและจัดส่งของที่ระลึกจากมหาวิทยาลัยไปให้ นอกจากนั้นแล้ว
ยังได้นำประวัติและผลงานของศิษย์เก่าโดยสังเขปเผยแพร่ในช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ศิษย์เก่าตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตปัจจุบัน และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ศิษย์เก่าในการสร้างผลงานต่อไป  ซึ ่งในปี งบประมาณ 2565 นี ้ มีศิษย์เก่าที ่สร้างชื ่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 78 คน  
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ศิษย์เก่าสัญจร ประจำปี 2565 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบความสัมพันธ์ และเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าฯ โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าฯ ในระดับจังหวัดให้ครอบคลุม 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง ทั้งนี้ โครงการศิษย์เก่าสัญจรเกิดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของศิษย์เก่าฯ ที่ทำงานในองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย
นเรศวรกับศิษย์เก่าฯ รวมถึงส่งเสริมให้แกนนำศิษย์เก่าฯ แต่ละจังหวัดจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าฯ ประจำจังหวัด
เพ่ือให้เกิดเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป ทั้งนี้ โครงการฯ ดังกล่าว แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 2 ช่วง 
ได้แก่ 

ช่วงท่ี 1 ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดนครสวรรค์ มีกิจกรรมดังนี้ 
• วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 เป็นการลงพื้นที่เยี่ยมเยียนศิษย์เก่าฯ ในบริษัท/องค์กร สำคัญๆ ที่มี

ชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในจังหวัดนครสวรรค์ ได้แก่ บริษัท แดรี่พลัส จำกัด (มีศิษย์เก่าฯ เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 30 คน) และโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ (มีศิษย์เก่าฯ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
20 คน) ซึ่งจากการลงพื้นที่ดังกล่าว ได้มีการพบปะ พูดคุย และสร้างสัมพันธ์กับศิษย์เก่าฯ ในบริษัทต่างๆ 
รวมถึงผู้บริหารในองค์กร โดยได้ข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่าฯ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ช่วงที่ 2 วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 เป็นการจัดประชุมชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัด
กำแพงเพชร ณ ห้องประชุมแม่ปิง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร เพ่ือติดตามการจัดตั้งชมรมฯ และ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ซึ่งจากการจัดประชุมฯ ดังกล่าว ได้ก่อให้เกิดการจัดตั้งชมรม  
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดกำแพงเพชรขึ้นอย่างเป็นทางการเป็นจังหวัดแรก โดยมี ดร.รมย์ พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร เป็นประธานชมรมฯ ดังกล่าว 
 ทั้งนี้ โครงการศิษย์เก่าสัญจรได้รับงบประมาณในการดำเนินโครงการฯ จากเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร แผนงานจัดการการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 40,000 บาท (-สี่หมื่นบาทถ้วน-) โดยเมื่อจัดกิจกรรมโครงการฯ ดังกล่าว
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมใช้งบประมาณโครงการฯ 38,160 บาท และเหลืองบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 
1,840 บาท  
 สรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ พบว่ามีฐานข้อมูลศิษย์เก่าฯ จากการสำรวจข้อมูลศิษย์เก่าฯ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมและเครือข่ายศิษย์เก่าฯ ในจังหวัดเพิ่มขึ้น จำนวน 565 คน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน 150 คน  
ส่วนในเชิงคุณภาพนั้น จากการตอบแบบประเมินโครงการฯ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ  
การดำเนินโครงการฯ ภาพรวม อยู่ในระดับ ดี (𝑥̅ = 4.21) 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ในทุกมิติ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนรวม
ของศิษย์เก่าในการพัฒนานิสิตและพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปด้วยดีนั้นเ ครื่องมือ 
ที่สำคัญในการสร้างความสัมพันธ์คือ “ช่องทางการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า” 

ปัจจุบัน งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง ได้แก่ การส่งหนังสือราชการ, 
ป้ายประชาสัมพันธ์, E-mail : nualumni@nu.ac.th, website : https://www.sa.nu.ac.th/?page_id=2038, 
Facebook : ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร  

สื่อสังคมออนไลน์กำลังเป็นที่นิยมและเข้าถึงกลุ่มคนได้จำนวนมาก รวมถึงศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
นเรศวรด้วยเช่นกัน ดังจะเห็นได้จากรายงานผลการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์                               
ในปีงบประมาณ 2565  

• Fan page Facebook : ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร มีผู้เข้าถึง จำนวน 1,410,828 ครั้ง        
ผู้เข้าชม จำนวน 39,344 คน และมีผู้ติดตามเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา จำนวน 3,873 คน (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565)  

• Website : https://www.sa.nu.ac.th/?page_id=2038 มีผู ้เข้าชม จำนวน 1,434,157 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2565) 

Fanpage Facebook : ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ประจำเดือน ข่าว 
ข้อมูล
ความรู้ 

รางวัลสร้าง
ชื่อเสียง
นิสิต/ 

ศิษย์เก่า 

บริการ
นิสิต/  

ศิษย์เก่า 
/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนสิิต/ 
ศิษย์เก่า 

วันสำคัญ/ 
ภาพเก่าเล่า

เร่ือง 

รวม 
จำนวน
ข่าว 

ตุลาคม 2564 3 0 1 0 0 1 5 
พฤศจิกายน 2564 10 0 0 1 3 2 16 
ธันวาคม 2564 1 1 2 1 11 0 16 
มกราคม 2565 5 0 0 1 0 3 9 
กุมภาพันธ์ 2565 8 0 0 0 1 1 10 
มีนาคม 2565 23 2 5 1 0 0 31 
เมษายน 2565 15 1 0 1 0 4 21 
พฤษภาคม 2565 22 0 1 2 5 0 30 
มิถุนายน 2565 16 2 5 8 2 2 35 
กรกฎาคม 2565 6 0 2 2 2 3 15 
สิงหาคม 2565 5 0 3 1 5 3 17 
กันยายน 2565 7 0 1 0 4 1 13 

รวมท้ังสิ้น 121 6 20 18 33 20 218 
 

ช่องทีางการส่อสารกับศิษย์เก่า 
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จะเห็นได้ว่าช่องทางการสื ่อสารทาง Fanpage Facebook : ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในประเด็นต่างๆ เช่น ข่าว , ข้อมูลความรู้ , รางวัลสร้างชื่อเสียงนิสิต/ศิษย์เก่า , 
บริการนิสิต/ศิษย์เก่า/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง , กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า , วันสำคัญ/ภาพเก่าเล่าเรื่อง รวมทั้งสิ้น 218 
ข่าว  

        
       แผนภูมทิี่ 48 แสดงจำนวนการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร       แผนภูมิที ่49 แสดงจำนวนประเด็นข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ 
 

ท่ี ข่าวสาร ประเภท การเข้าถึง Like Share Comment 

1 
Ads. กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 271,868 11,088 2,066 4,112 

2 
Ads. วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวร 
32 ปี 

กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 166,985 7,940 1,158 826 

3 Im. ภาพลานสมเด็จในยามค่ำคืน กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 139,372 7,531 316 446 

4 
Ads. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรที่ได้รับ 
ผลกระทบจากการใช้งาน Gmail + Google  
Drive 

กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 134,440 1,573 927 278 

5 
Ads. ข่าวรับสมัครงานพนักงานราชการทั่วไป  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 129,715 1,893 715 246 

6 
Ads. ข่าวรับสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) ตำแหน่ง ครู (ประถมศึกษา) 

กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 126,171 1,920 520 339 

7 Im. รถไก่ย่างในตำนาน กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 122,488 4,172 438 1,107 
8 Im. ภาพอาคารเรียน QS ในความทรงจำ กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 122,412 5,354 488 958 

9 
Ads. ข่าวรับสมัครงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
นเรศวร (อนุบาลและประถมศึกษา) 

กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 120,419 1,980 446 248 

10 
Ads. เร่ิมตัดชุดครุย การสั่งจองตัดชุดครุย 
วิทยฐานะออนไลน์ 

บริการนิสิต/ศิษย์เก่า/ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

113,978 1906 742 593 

รวม 1,447,848 45,357 7,816 9,153 
 
 

จากการจัดอันดับข่าวสารที่มีการเข้าถึงมากที่สุด 10 อันดับ พบว่า ข่าวสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต/
ศิษย์เก่า จะได้รับความสนใจมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ข่าวสารด้านบริการนิสิต/ศิษย์เก่า/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่ง
ข่าวสารที ่ได้ร ับความสนใจและเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายมากที่ส ุด ได้แก่  Ads.กำหนดการพิธ ีพระราชทาน 
ปริญญาบัตร มีการเข้าถึง จำนวน 271,868 ครั้ง รองลงมา Ads.วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวร 
32 ปี มีการเข้าถึง จำนวน 166,985 ครั้ง และ Im.ภาพลานสมเด็จในยามค่ำคืน มีการเข้าถึง จำนวน 139,372 
ครั้ง 

5

16 16

9 10

31

21

30

35

15

17

13

ข่าว

ข้อมูลความรู้

รางวัลสร้างชื่อเสียงนิสิต / ศิษย์เก่า

บริการนิสิต/ศิษย์เก่า/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กิจกรรมนิสิต/ ศิษย์เก่า

วันส าคัญ / ภาพเก่าเล่าเรื่อง

121

6

20

18

33

20
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แผนภูมิที่ 50 แสดงจำนวนการเขา้ถึงข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

การเข้าถึง Like Share Comment

1,447,848

45,357 7,816 9,153
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ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของแผนกลยุทธ์กองกิจการนิสิต บรรลุตาม             

ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน 9 ตัวบ่งชี้ จากจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 64.29  

พันธกิจ 
จำนวนตัวชี้วดั  

แผนกลยุทธ ์ บรรล ุ
ด้านการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า 6 4 
ด้านบริการสวัสดิการ 2 2 
ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ 4 2 
ด้านบริหารจัดการ 2 1 

รวม 14 9 
   
   

   
                    แผนภมูิที่ 51 แสดงร้อยละของการบรรลุตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ 

 
 
 
  

สถิติการลาของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลาป่วย, ลากิจ
ส่วนตัว และลาพักผ่อน ของบุคลากรจำนวน 54 คน รวมวันลาทั้งปีงบประมาณจำนวน 901.50 วัน เฉลี่ยราย
คนโดยประมาณ 16.69 วัน/คน/ปี  

 

                         แผนภูมิที่ 52 แสดงร้อยละสถิติการลาของบุคลากรกองกิจการนิสิต 

 

 

 

ประเภท ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน 

 

จำนวนวันลา 624.5 11 266 
ค่าเฉลี่ย/คน/ป ี 11.56 0.20 4.93 

    
    
    

69%1%

30%

ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน

สว่นที่ 5 

การบรหิารจดัการ 
ด้านแผนกลยุทีธ์และประกันคุณภาพื 

ด้านบุคลากร 

4.45

2.22

2.22

1.11
ดำ้นกำรพฒันำนิสติและ
ศิษยเ์ก่ำ

ดำ้นบริกำรสวสัดิกำร

ดำ้นศิษยเ์ก่ำสมัพนัธ์

ดำ้นบริหำรจดักำร
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ผลการประเมินการปฏิบัต ิราชการของบุคลากรตามตัวชี ้ว ัด ความสำเร ็จของการปฏิบัต ิงาน 
เป็นรายบุคคล ซึ่งประเมินโดยผู้อำนวยการ หัวหน้างานที่สังกัด เพื่อนร่วมในสายงาน และเพื่อนร่วมงานนอก
สายงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ยรวมโดยประมาณ 
อยู่ในระดับดีมาก 

ระดับการ 
ประเมิน 

จำนวนบุคลากร 

รอบ 1/2565 

จำนวนบุคลากร 

รอบ 2/2565 
ดีเด่น 5 8 
ดีมาก 38 40 

ดี 9 6 
ทดลองงาน 2 0 

รวม 54 54 

                                        แผนภูมิที ่53 แสดงร้อยละผลการประเมินการปฏบิัติราชการประจำปี 
          ของบุลากรกองกิจการนิสิต 

 
ในปีงบประมาณ 2565 กองกิจการนิสิตได้ทำการโหวตลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจำ 

ไตรมาส เพื่อเสริมสร้างกำลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน และการสร้างแบบอย่างที่ดีด้านความประพฤติ
และการปฏิบัติตนให้กับบุคลากร ซี่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ไตรมาสที่ 1 “สามารถปรับตัวและจัดลำดับความสำคัญได้” ได้แก่  นางสาวอารียา  แพ่งกลิ่น   
ไตรมาสที่ 2 “ใส่ใจมารยาททางสังคม”   ได้แก่ นายอนวัช  มีเคลือบ   
ไตรมาสที่ 3 “วางแผนและจัดการงานได้เป็นอย่างดี” ได้แก่ นางสาวเกษราภรณ์  จันทร์ยุ้ย  
ไตรมาสที่ 4 “ทำงานเป็นทีมและทำงานกับผู้อ่ืนได้      ได้แก่ ว่าที่ ร.ต. อิสรานุวัฒน์   
          อย่างเป็นมืออาชีพ”    วินทะสมบัติ   
                   

   
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้กำหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2553 เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ประพฤติดี เป็นผู้ทรงไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2563 – 2565 กองกิจการนิสิต มีผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (สายสนับสนุน) ดังนี้ 

จรรยาบรรณ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 

ค่าเฉลี่ย 4.42 4.57 4.33 

ระดับความคิดเห็น มาก มาก
ที่สุด 

มาก 

    

        แผนภูมิที่ 54 แสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
      ของบุคลากรกองกิจการนิสิต 
 
 
 

4.42

4.57

4.33
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นอกจากนี้ กองกิจการนิสิต ได้ประเมินการบริหารงานของผู้อำนวยการและหัวหน้างานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือสะท้อนผลการบริหารงานในการนำองค์กร  

การประเมินการบริหารงานของผู้อำนวยการกองกิจการนิสิตตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีผลการ
ประเมิน ปีงบประมาณ 2563 – 2565 เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ในแต่ละป ีดังนี้  

      ปี 2563 มีภาวะผู้นำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ  
       ปี 2564 มีความสามารถในการกำกับ ดูแลและจัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของงาน  
ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานเสร็จได้ทันเวลาและสถานการณ์ และมีการประเมินผลปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
รอบป ี

ปี 2565 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดบริการและสวัสดิการ จัดระบบการแนะแนวและการให้
คำปรึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

         แผนภูมิที่ 55 แสดงผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
                                  ของผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต 
 

 การประเมินการบริหารงานของหัวหน้างานกองกิจการนิสิตตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ 2565 จำแนกตามรายบุคคล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 งานอำนวยการ ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู ่ในระดับมาก ( X = 3.99)  
เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น และใช้อำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามกฏระเบียบ ข้อบังคับการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.17) 
  งานกิจกรรมพัฒนานิสิต ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.02)  
เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความเข้าใจในขอบเขตอำนาจหน้าที่และ
บทบาทในการปฏิบัติงานของตนเอง, ความสามารถในการแนะนำ ถ่ายทอด สอนงานและแก้ไขปัญหาในการ
ดำเนินงานได้ และรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น  อยู ่ในระดับมาก  
(X = 4.17) 

ลำดับ ด้านธรรมาภบิาล ปีงบประมาณ 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1 ด้านประสิทธิผล 4.38 4.18 4.26 
2 ด้านประสิทธิภาพ 4.22 4.12 4.30 
3 ด้านการตอบสนอง 4.28 4.15 4.32 
4 ด้านภาระรับผิดชอบ 4.41 4.14 4.25 
5 ด้านความโปร่งใส 4.42 4.18 4.40 
6 ด้านการมีส่วนร่วม 4.32 3.90 4.20 
7 ด้านการกระจายอ านาจ 4.42 4.06 4.14 
8 ด้านนิติธรรม 4.36 3.99 4.38 
9 ด้านความเสมอภาค 4.18 4.03 4.21 
10 ด้านมุ่งเน้นฉันทามติ 4.26 4.03 4.18 
11 ด้านคุณลักษณะผู้นำ 4.38 4.01 4.23 
12 ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์

ตามปฏญิญาของหน่วยงาน 
4.37 4.05 4.43 

ภาพรวม 4.34 4.06 4.28 
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รายงานประจำปี 2565 กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร 58 
 

 งานบริการสวัสดิการนิสิต ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.31)
เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีภาวะผู้นำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ, ทำงาน
เชิงรุก โดยมุ่งเน้นให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามปฏิญญาของหน่วยงาน อยู่ในระดับมาก (X = 4.48) 
 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.71) 
เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความสามารถในการกำกับ ติดตาม ดูแล 
และมอบหมายการดำเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปตามขอบข่ายภาระงานที่รับผิดชอบได้ , มีความเข้าใจใน
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และบทบาทในการปฏิบัติงานของตนเอง, ความสามารถในการแนะนำ ถ่ายทอด สอนงาน 
และแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานได้, รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น,  
ใช้อำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม และมีความ
ยุติธรรม รับฟังข้อมูล ความคิดเห็น ดูแล และเอาใจใส่บุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน  อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.75) 
 

 
แผนภูมิที่ 56 แสดงผลการประเมินการบริหารงานของหัวหน้างานกองกิจการนสิิตตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 นอกจากนี้ กองกิจการนิสิตได้ทำการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานกองกิจการนิสิต ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน กองกิจการนิสิต อยู่ในระดับมาก ( X = 4.22) 

ลำดับ รายการ ปี 2565 

 

1 ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 3.38 
2 ด้านการสื่อสารของบุคลากรในองค์กร 4.08 
3 ด้านภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร 4.12 
4 ด้านลักษณะงาน 4.18 
5 ด้านความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 4.39 
6 ด้านความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อ

องค์กร 
4.42 

รวม 4.09 

                               แผนภูมิที่ 57 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อม 
  ในการทำงานกองกิจการนิสิต 
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ในปีงบประมาณ 2565 กองกิจการนิสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานจาก 2 แหล่ง
งบประมาณ ได้แก่  

• งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย เป็นเงินจำนวน 27,674,085 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็น
เงินจำนวน 20,954,758,53 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.72  

• งบประมาณแผ่นดิน เป็นเงินจำนวน 2,373,100 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจำนวน 
2,329,058.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.14 

                            แผนภูมิที่ 58 แสดงแหล่งงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 
                                ของกองกิจการนิสิต 

 

 ผลการดำเนินงานกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 
2565 ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล จำนวน 9 ราย เป็นเงิน 53,004.50 บาท , ค่าชดเชยอุบัติเหตุ จำนวน 4 ราย 
เป็นเงิน 4,500 บาท , ค่าสูญเสียอวัยวะและทุพพลภาพ จำนวน 1 ราย เป็นเงิน 150,000 บาท , ค่าสินไหม
ทดแทน (เสียชีวิต) จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 700,000 บาท , ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ คือ ค่าจ้างตรวจสอบบัญชี เป็นเงิน 
30,000 บาท และกรณีอ่ืน ๆ จำนวน 1 ราย เป็นเงิน 2,500 บาท 

ประเภท 
จำนวน 
(คน) 

จำนวน 
(บาท) 

 

ค่ารักษาพยาบาล 9 53,004.50 
ค่าชดเชยอุบัติเหตุ 
กรณผีู้ป่วยใน 

4 4,500 

ค่าสูญเสียอวัยวะและ
ทุพพลภาพ 

1 150,000 

ค่าสินไหมทดแทน 
(เสียชีวิต) 

5 700,000 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
(ค่าจ้างตรวจสอบ
บัญชี) 

1 30,000. 

สรุปรวม 20 937,504.50 

                แผนภูมิที ่59 แสดงร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณกองทุนสวัสดิภาพ 
     นักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

แหล่งงบประมาณ ได้รับ เบิกจ่าย 

 

งบประมาณรายได ้ 27,674,085 20,954,758.53 

งบประมาณแผ่นดิน 2,373,100 2,329,058.70 

รวม 30,047,185 23,283,817.23 
   
   

18,977,730

16,791,141.22

2,632,852.38

2,605,552.38

ได้รับ

เบิกจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้

ด้านงบประมาณ 

5.65 0.48

16.00 

75.00 

3.20 

ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชยอุบัติเหตุ กรณีผู้ป่วยใน

ค่าสูญเสียอวัยวะและทุพพลภาพ ค่าสินไหมทดแทน (เสียชีวิต)

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
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 ปีงบประมาณ 2565 กองกิจการนิสิต ได้ดำเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ จำนวน 7,784 ฉบับ ซึ่ง
พบว่า เดือนสิงหาคม 2565 มีการดำเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ มากที่สุด จำนวน 806 ฉบับ และน้อยที่สุด 
คือ เดือนเมษายน 2565 จำนวน 470 ฉบับ 

รายการ 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

รวม 

หนังสือรับภายใน 268 363 252 326 313 319 195 340 391 340 440 402 3,949 

หนังสือรับภายนอก 73 66 64 66 80 83 69 71 80 64 92 63 871 

หนังสือส่งภายใน 45 50 37 97 58 64 46 82 70 62 77 59 747 

หนังสือส่งภายนอก 98 74 48 105 91 69 66 190 80 90 74 55 1,040 

หนังสือระบบ (E-doc)  103 102 96 103 77 92 94 99 92 85 123 111 1,177 

รวมทั้งสิ้น (ฉบับ) 587 655 497 697 619 627 470 782 713 641 806 690 7,784 
 

 

 

แผนภูมิที่ 60 แสดงร้อยละของการรับ-ส่งหนังสือราชการของกองกิจการนิสิต 
 

 

 

 

 

 

 

50.73, 51%

11.19, 11%

9.60, 10%

13.36, 13%

15.12, 15%

หนังสือรับภายใน หนังสือรับภายนอก หนังสือส่งภายใน หนังสือส่งภายนอก หนังสือระบบ (E-doc) 

ด้านสารบรรณ/ธุรการ 
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 กองกิจการนิสิต ได้มีช่องทางสื ่อสาร เพื ่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 
Fan Page Facebook ดังนี้ 
 

Fan Page Facebook 
จำนวนผู้ติดตาม 

ปี 2564 ปี 2565 
กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 25,148 29,200 
ศูนย์จิตอาสา มหาวิทยาลัยนเรศวร 7,392 9,700 
ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 23,339 27,608 
หอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 13,754 18,479 
ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 991 1,145 
ศูนย์สุขภาวะนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 1,324 1,833 
กองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 1,995 3,364 
ศูนย์บริการนิสิตพิการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 96 107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 61 แสดงเปรียบเทียบจำนวนข้อมูลผู้ติดตามข้อมูลข่าวสาร ผา่น Fan Page Facebook 

 

 

 

 

ด้านการประชาสัมพืันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

25,148

7,392

23,339

13,754

991 1,324 1,995
96

29,200

9,700

27,608

18,479

1,145 1,833
3,364

107

ปี 2564 ปี 2565
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 จากการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง Fan Page Facebook มีการแบ่ง
ประเภทการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

Fan Page 
Facebook 

ประเภท 
ข่าว  ข้อมูล

ความรู้ 
รางวัล
สร้าง

ชื่อเสียง
นิสิต /
ศิษย์เก่า 

บริการนิสิต/  
ศิษย์เก่า 
/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม
นิสิต/ 

ศิษย์เก่า 

วันสำคัญ/ 
ภาพเก่า 
เล่าเรื่อง 

รวม
จำนวน
ข่าว 

กองกิจการนิสิต 
มน. 

132 12  5 - - - 149 

ศูนย์จิตอาสา มน. 162 34  - - - 2 196 

ศิษย์เก่า มน. 121 6 20 18 33 20 218 

หอพักนิสิต มน. 38 20 1 45 53 2 159 

ศูนย์รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉินนิสิต มน. 

2,177 - - - - - 2,177 

ศูนย์สุขภาวะนิสิต 
มน. 

21 5 - 6 1 - 33 

กองทุนการศึกษา
เพ่ือนิสิต มน. 

56 1,827 - - - - 1,883 

ศูนย์บริการนิสิต
พิการ มน. 

14 2 - 1 3  20 

รวม 2,721 1,906 26 70 90 24 4,837 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 62 แสดงร้อยละของจำนวนข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ผ่าน Fan Page Facebook 
 

3.11 4.14 4.55

3.32

45.48

0.69

38.29

0.42

กองกิจการนิสิต 

ศูนย์จิตอาสา 

ศิษย์เก่า 

หอพักนิสิต 

ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต 

ศูนย์สุขภาวะนิสิต

กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต 

ศูนย์บริการนิสิตพิการ 
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แผนภูมิที่ 63 แสดงจำนวนข้อมูลขา่วสารจำแนกตามประเภท 

 
การจัดอันดับเรื่องที่มีการเข้าถึงและตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย แยกประเภทตาม Fan Page และ

หัวข้อข่าว ดังนี้ 

2,721

1,906

26

70

90

24

ข่าว

ข้อมูลความรู้

รางวัลสร้างช่ือเสียง

บริการ

กิจกรรม

วันส าคัญ

Fan Page Facebook เร่ือง ประเภท 
การ

เข้าถึง 
Like Share Comment 

กองกิจการนิสิต 1. เปิดภาคเรียนท่ี 1/2565 ข่าว 157,711 652 1,163 0 
2. Timeline ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ข่าว 101,981 411 739 3 

3. เตรียมพบกับเปิดโลกกิจกรรม ข่าว 117,260 681 520 2 
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์ 1. กำหนดการพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร 
กิจกรรม

นิสิต/ศิษย์
เก่า 

271,868 11,088 2,066 4,112 

2. วันคล้ายวันสถาปนา 
มหาวิทยาลยันเรศวรครบ 32 ป ี

กิจกรรม
นิสิต/ศิษย์

เก่า 

166,985 7,940 1,158 826 

3. Im. ภาพลานสมเด็จ ยามค่ำ
คืน 

กิจกรรม
นิสิต/ศิษย์

เก่า 

139,372 7,531 316 446 

หอพักนิสิต มน. 1. ปชส.ห้องพักหอใน 
มหาวิทยาลยั 

ข่าว 379,434 851 733 26 

2. ปชส.กำหนดการหอพัก
ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 
2565 

ข่าว 64,447 325 436 - 

3. จิตอาสา มน. ทำความสะอาด
ห้องพักเตรียมรับน้องเข้าหอ 
 

 

 

ข่าว 43,483 428 16 2 
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เมื่อทำการวิเคราะห์ภาพรวมของสื่อ Fan Page Facebook กองกิจการนิสิต พบว่า 
สื่อที่มีผู้ติดตามมากที่สุด     
 1.1. fan page กองกิจการนิสิต มน. จำนวนยอดผู้ติดตาม  29,200   คน 
 1.2. fan page ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มน. จำนวนยอดผู้ติดตาม 27,608  คน 

1.3. fan page หอพักนิสิต มน.   จำนวนยอดผู้ติดตาม 18,497  คน 
สื่อที่เผยแพร่และได้รับความนิยมมากที่สุด 
 อันดับที่ 1 กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (เพจ ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มน.) 

อันดับที่ 2 วันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยนเรศวรครับ 32 ปี (เพจ ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มน.) 
อันดับที่ 3 เปิดภาคเรียนที่ 1/2565 (เพจ กองกิจการนิสิต มน.) 

 
 
 
 
 
 

Fan Page Facebook เร่ือง ประเภท 
การ

เข้าถึง 
Like Share Comment 

ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
นิสิต มน. 

1.เชิดชูนิสิตเก็บกระเป๋าสตางคไ์ด้
และส่งคืน 

ข่าว 10,805 31 8 - 

2. เตือนภัยนิสติระวังเหต ุ
ลักทรัพย์บรเิวณหอพักเอกชน
รอบมหาวิทยาลัย 

ข่าว 8,031 15 30 - 

3. ให้ความช่วยเหลือนิสติ
รถจักรยานยนต์เสียใกล้ศูนย์
ขนส่ง แห่งที่ 2 พิษณุโลก 

ข่าว 6,257 31 8 - 

ศูนย์สุขภาวะนสิิต 1. ความรู้เรื่องโรคจิต ความรู ้ 1907 - - - 
2. คนไทยเก่งไม่แพ้ชาติใดในโลก ข่าว 425 - - - 
3. คน 10 ประเภท ความรู ้ 356 - - - 

กองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิต 1.นิสิตที่ได้รับทุนการศึกษาเพื่อ
นิสิตมาช่วยกันรับบริจาค 

กิจกรรม 7,296 62 1 - 

2.กองทุนการศึกษามอบเงิน
ช่วยเหลือนิสติประสบอัคคภีัย 

ข่าว 4,694 52 2  

3.Go NU HAPPY STUDENT 
HAPPY CAMPUS LIFE 

ข่าว 2,678 55 5  

ศูนย์บริการนิสิตพิการ 1. ปฏิทินการสอบ ICT Exam 
Online  เดือนธันวาคม 2565 

ข่าว 30 16 3 - 

2. เปิดรับสมัครนสิิตพิการ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ประจำปี
การศึกษา 2565 

ข่าว 25 13 1 - 

3.ความเท่าเทียม ความรู ้ 20 16 3  
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  กองกิจการนิสิต ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาการ
จัดการการดำเนินชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายรายวิชา ดังนี้ 
    1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดในการดำเนินชีวิต สามารถนำแนวทาง
ดังกล่าวมาประยุกต์และปรับใช้ในการวางแผนชีวิต และการจัดการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับคุณธรรมจริยธรรม รู้จักการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์โลก 
    2. เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบ และจิตสำนึกที่ดี ที่พึงมีต่อตนเอง และต่อสังคม เพื่อการดำเนินการ
ชีวิตและก้าวไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน ตามคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดย
ดำเนินการเรียนการสอนในประเด็นต่างๆ อาทิ การสร้างแรงบันดาลใจ การจัดการการดำเนินชีวิต การสื่อสาร 
การจัดการความขัดแย้ง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะด้านคนและสังคม เป็นต้น 
 
 

 

“เสลา” ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร เบ่งบานในช่วงเดือนธันวาคมถึงช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี 
ดอกสีม่วงสลับสีขาวเต็มต้นสวยงาม บางต้นออกดอกสีม่วงสด บางต้นก็มีดอกสีขาว บางต้นก็มีดอกสีชมพู สลับกัน
ไป สร้างสีสันและบรรยากาศให้มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความสวยงามและเป็นที่ประทับใจและเป็นที่น่าจดจำของ
ทั้งนิสิตและศิษย์เก่าให้มีความคิดถึงมหาวิทยาลัยเสมอมา  
 โครงการปลูกรัก ปลูกเสลา (Your Home Always) เป็นโครงการระยะยาวที่จัดขึ้นในระหว่างปี 2565-
2566  โดยความร่วมมือระหว่างชมรมอดีตผู้นำนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร กองกิจการนิสิต และกองอาคาร
สถานที่  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมทุนจากบุคลากร นิสิตและศิษย์เก่า ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ด้วยการปลูกต้นเสลารอบสระน้ำบริเวณหอพัก NU Dorm และบริเวณอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย เป้าหมาย
จำนวน 320 ต้น เนื่องในโอกาสครบรอบ 32 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งปัจจุบันมีจำนวนผู้ลงทะเบียนสั่งจองต้น
เสลาโครงการปลูกรัก ปลูกเสลา (Your Home Always) จำนวน 231 ต้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร      จำนวน    120 ต้น 
 2. ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร      จำนวน     49 ต้น 

   (ชมรมอดีตผู้นำนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร , ชมรมศิษย์เก่าเกษตรนเรศวร , ชมรมศิษย์เก่าคณะ 
    วิทยาศาสตร์การแพทย์ , ชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ , ชมรมอาสาพัฒนา , กลุ่ม ป.โท.เอก 
    บริหารการศีกษา , กลุ่มนิติศาสตร์ (นานาชาติ) 
3. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร    จำนวน     42 ต้น 
4. นิสิตปัจจุบัน        จำนวน      6 ต้น 
5. ประชาชน/ร้านค้า       จำนวน     14 ต้น 

 
 
 
 

สว่นที่ 6 

ผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมายพืเิศษนอกเหนอืจากภารกจิหลกั 
รายวิชาศึกษาที่วไป รายวิชาการจัดการการดำเนินชีวิต 

โครงการปลูกรกั ปลูกเสลา (Your Home Always) 
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การคำนวณพื้นท่ีสีเขียว 
ต้นไม้ยนืต้น 1 ต้น ขนาด 2 x 4 = 8 ตรม. 

ต้นไม้ยนืต้น 300 ต้น = 2,400 ตรม. 
ดังนั้น ต้นเสลาที่ปลกู จำนวน 231 ต้น สามารถเพิ่มพื้นที่สเีขียวให้กับ

มหาวิทยาลัย ได้ 1,848 ตรม.  
(ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2565) 

***อ้างอิงข้อมูลจากสำนกัเศรษฐกิจการป่าไม้ กรมป่าไม้ 
 

การดูดซับคาร์บอน 
ต้นไม้ 1 ต้น ดูดซับคาร์บอน 15กก/ปี x 300 ต้น = 4,500 กก./ปี 
ดังนั้น ต้นเสลาที่ปลกู จำนวน 231 ต้น สามารถดดูซับคาร์บอน  

ได้ปริมาณ 3,465 กก./ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2565) 
***อ้างอิงจากข้อมูลจากเว็บไซด์มูลนิธสิืบนาคะเสถียร 
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                     ศิษย์เกา่ HUSO’35                                           หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั                        

             
                              นสิิตปจัจุบนั                    อาจารย์/บุคลากร 
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 1. การปรับกฎระเบียบหอพักสำหรับนิสิตที่เข้าพัก  

▪ ปรับปรุงแนวปฏิบัติและเวลาในการการเข้า-ออกหอพัก เพ่ือลดความกังวลในการ 
เข้า-ออกหอพัก กรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องเข้าหลังเวลาหอพักปิด โดยไม่มีความผิดทางวินัย 

▪ เพ่ิมบริการอุ่นอาหารรับประทานในหอพัก จัดบริการตู้เย็น และไมโครเวฟในหอพัก 
เพ่ือให้นิสิตอุ่นอาหารรับประทานได้และประหยัดค่าใช้จ่าย  

2. จัดกิจกรรมจำหน่ายสินค้าและแสดงดนตรีลานเพลย์กราวด์ 
▪ จัดกิจกรรมและพ้ืนที่สร้างสุข และนิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรม และผ่อนคลายความเครียด  

3. จัดสนามแบดมินตันชั่วคราว ที่หอพักนิสิต  
▪ นิสิตได้มีพ้ืนที่ออกกำลังกาย ผ่อนคลายความเครียด ทั้งนี ้มีนิสิตเล่นกีฬาจำนวนมาก  

  4. จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตหอพัก 
▪ กีฬาหอพัก เปิดหอพัก ซ้อมหนีไฟ - นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม มีความสุขและพึงพอใจในการ

ร่วมกิจกรรม  
  5. ระบบให้คำปรึกษานิสิต โดยกองกิจการนิสิตร่วมกับ เครือข่าย จิตเวช รพ.มน. คณะสังคมศาสตร์ 
และคณะพยาบาลศาสตร์ และมีบริการให้คำปรึกษาและส่งต่อที่ศูนย์สุขภาวะนอกเวลาราชการ - มีระบบดูแล
สุขภาวะนิสิต และดูแลส่งต่อนิสิตร่วมกัน ทั้งนี้ มีนิสิตมารับบริการอย่างต่อเนื่อง  
  6. ระบบจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต - นิสิตมีความพึงพอใจที่ได้รับการจัดการข้อร้องเรียน หรือ 
ปัญหาที่นิสิตพบ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 7 

ผลงานเชงิพืฒันา 

ผลงาน ด้านหอพืักนิสิต 
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สว่นที่ 8 

ผลงานทีจ่ะดำเนนิการในรอบปถีดัไป 

แผนงานที่จะดำเนินการ ด้านศิษย์เกา่สัมพืันธ์ 
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  พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นิสิตที่จะสามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็วทุกที่  
ทุกเวลา สามารถติดตามสถานะของการให้บริการ นอกจากนี้ ยังอำนวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงานในการ
จัดเก็บ เอกสาร การติดตาม ค้นหาข้อมูล และสามารถรายงานผลการดำเนินงานให้ผู ้บริหารที่รวดเร็วเป็น
ปัจจุบัน 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

          ระบบทุนการศกึษา 1 

ระบบจองห้องประชุม 2 

2 
 

 

ระบบติดตามเอกสาร 

 

3 
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แผนงานที่จะดำเนินการ ด้านบริหารจัดการ 
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